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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1) A Hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézményi egyiittélés szabalyait, az
intézménybdl valé eltavozas és visszatérés rendjét, az ellatasban részesiilod
személyek egymads kozotti, valamint a hozzatartozoikkal vald kapcsolattartasanak
szabalyait, az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak korét, az érték-
és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadédsdnak szabalyait, a
ruhazattal, textiliaval, tisztalkodd szerekkel val6 ellatds, valamint a ruhazat és
textilia tisztitasanak és javitdsanak rendjét, az intézményi jogviszony
megszinésének szabalyait, az egyéni és a kdzdsségi vallasgyakorlasra vonatkozo
szabalyokat, az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgdltatasok
korét és terftesi dijat.

2) Jelen Hazirend személyi hatalya kiterjed a Zéldliget Integralt Szocialis Intézmény
Pest Varmegye Gyfisziivirag Otthon Inarcs (cim: 2365 Inarcs, Kastély utca 2.) (a
tovabbiakban: intézmény) telephelyen él& ellatottakra az intézménnyel vald
jogviszonyuk keletkezesétdl annak megsziinéséig, az intézmény dolgozdira,
tovabba ~ az intézményben tartézkoddsuk ideje alatt - a toérvényes képviseldkre, a
hozzatartozokra és a latogatokra, tovabba valamennyi, barmely okbol az intézmény
teriiletén tartozkodo személyre.

3) Jelen Hazirend teriileti hatalya a Gyitisziivirag Otthon Inarcs telephely teriiletére
terjed ki.

4) Az intézményvezetO vagy a telephelyvezet6 az ellatas igénybevételekor a fenntartd
altal jovéhagyott intézményi Hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak
(térvényes képviselGjének). A Hazirendet az intézményben j6l lathato helyen ki kel
fiiggeszteni annak érdekében, hogy a jogosultak (torvényes képviseldik),
hozzatartozoik és az intézmény dolgozdi szamara folyamatosan hozzéférhetd
legyen.

2. ZOLDLIGET INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY PEST VARMEGYE
ADATAI

Alapadatok:

1) Megnevezése: Zoldliget Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye
2) Székhelyének cime: 2364 Ocsa, Székes tanya 6.

3) Mdkodesi teriilete: Pest varmegye kozigazgatési tertilete

Az Intézmény fenntartéja: Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatosag 1132
Budapest, Visegradi u. 49.

Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Személyes gondoskodast
nyujté szakositott ellatas.




Az Intézmény altal nyajtott ellatas tipusa:

Ertelmi fogyatékos személyek részére teljes korli dpoldst-gondozast nyujtd tartds
bentlakasos szocialis intézmeényi ellatas.
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3. AZ EGYUTTELES ALTALANOS SZABALYAI

Az ellatottak és a foglalkoztatottak, valamint egyéb személyek egymas kozotti
magatartasara, viselkedésére kiilon szabalyokat a Hazirend nem ir eld, a
tarsadalom altalanos normainak a betartasa ugyanakkor az intézményen beliil
is elvart. Az intézmény dolgozdi szamara a szocialis munka Etikai Kédexében
megfogalmarzott alapelvek betartasa az irdnyadd, az ellatottak vonatkozasaban
pedig figyelemmel kell lenni a testi, lelki, mentalis, szocialis allapotra.

Az ellatottaknak biztositja az intézmény, hogy oOnrendelkezési jogukbdl
fakadbéan a mindennapjaikat szabadon, az elvart normak betartasa mellett,
lehet6ség szerint a Hazirendben rogzitett napirendhez igazodva éljék és
szervezzék meg. Az ellatast igénybe vevéknek mindekdzben tiszteletben kell
tartaniuk a szocialis szolgdltatast nyiijtok emberi méltdsagat és személyiségi
jogait.

Tekintettel a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabdlyairol széld 1999, évi XLIL torvény
rendelkezéseire, és arra, hogy a dohanyzas kdros az egészségre és fokozottan
tlizveszélyes tevékenység, dohdnyozni az intézmény zart légterében (épiileten
beliil) tilos. Dohanyozni az arra kijel6lt helyen lehet. A dohanyzok kételesek
figyelemmel lenni nemdohanyz¢ tarsaikra, a tlizvédelem és biztonsag
szabdlyainak betartasara. A gondozdi felligyeletet a fogyatékossaggal él6 lakok
dohanyzdsa kdzben biztositani kell, dohanyaru és gyujtdeszkdz csak azoknal a
lakéknal lehet, akik biztonsaggal hasznalni tudjak.

A kijelolt helyen kiviili dohanyzas a hazirend megsértésének mindsiil. A
dohanyzasra vonatkozé tilalmak, korlatozasok megsértése esetén az
egészségligyi hatdsdg egészségvédelmi birsagot szabhat ki a szabalyok
megszegbjével szemben, A nemdohéanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasinak egyes szabdlyairdl szolo 1999. évi XLIL
torvény 7. §-a alapjan.

5) Az intézményben az alkalomszer(, illetve kulturalt alkohol fogyasztds nem

6)

tiltott, de egészségi allapottd] fliggden az orvos véleményét figyelembe venni
szitkséges. A szeszesital fogyasztasa ellenjavallt azon lakd esetében, aki
egészségi dllapota miatt gydgyszerezésben részestil, kivéve, ha kezelborvosa az
alkohol fogyasztasat engedélyezte. Az egyiittélést zavard alkoholos allapot a
Hazirend sulyos megsértésének mindstil.

Az intézmeény tertiletén az allattartas nem engedélyezett.
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7) A lakészobakban és a kozds hasznalat helyiségekben elhelyezett berendezési
és felszerelési targyak rendeltetésszeri hasznalata, a targyak allaganak
megovasa, a rend és tisztasdg megdrzése mindenki kotelessége.

8) A bizonyithatéan szandékos karokozasbdl eredd, - biztositdnal nem
érvényesithetd karigényt - valamennyi karokozé koteles megtériteni a Polgari
torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény 6:522. §-a alapjan.

a) A karokozas bizonyitasa az intézmény kotelezettsége.

b) A kartérités mértékét a karokozas mértéke, fajtdja, illetve a karokozéd
mentalis allapota (beldtdsi képessége) hatarozza meg. A karokozo
alapvetden a karosult teljes karat kételes megtériteni.

¢} A Kkartérités mértéke az eset Osszes koriilményét figyelembe véve,
meltanyossagbol csokkenthetd. Méltdnyossdg gyakorlasara okot adé
koriilmény kiilonosen a karokozo belatasi képességét befolyasold mentalis
allapota, alacsony dsszegii jovedelme, tovabba, ha a karokozo kordbban
szandékosan nem okozott kart. A kartérités teljes mértékben elengedhets,
amennyiben az ellatott részére a koltépénzt az intézmény biztositja.

d) A kart —a karokozas mértékének, tovabba a karokozo jovedelme
osszegének figyelembe vételével- legfelijebb 24 hénap alatt kell
megtériteni.

9) A Hazirend stlyos megsértésének mindstl:

a) a hazirend egyiittélési szabalyainak sorozatos (12 hénap id6tartam alatt
legalabb harom alkalommal tortént) be nem tartasa,

b) tobbszdr ismétlédd, masokat veszélyeztetd magatartas;

c) tObbszdir eldforduld, szandékos karokozas;

d) alkoholfogyasztas, illetve tudatmodosito szer hasznalata
kévetkezményeként tanusitott, az egyiittélés szabalyait sértd magatartas.

e) veszelyhelyzet - kiildndsen egészségiigyi, jarvanyiigyi veszélyhelyzet —
esetén az intézmény engedély nélkiili etlhagyasa.

10) Az intézmény egyes helyiségeibe ellatottak/torvényes képviseldk, latogatdk, -
sajat védelmiik érdekében, illetve a helyiség jellegére tekintettel — nem, vagy
csak az illetékes dolgozo jelenlétében léphetnek be.

a) Ilyen helyiségek kiilonésen: 01vosi szoba, ndvérszoba,
gyogyszereld/gyogyszertarold  helyiség,  iroddk,  raktarhelyiségek,
elektromos helyiségek, a személyzel szamara fenntartott helyiségek, konyha
és elokészité helyiségek, mosoda, miihely, gardzs, kazanhaz, pince,
padlastér, foglalkoztatd helyiség.

b) A helyiségek korérdl, illetve a belépési szabalyokrol a Hazirend ismertetése
soran nydjt az intézményvezetd vagy telephelyvezetd tajékoztatast.
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4. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

Az ellatast igénybe vevinek, és torvényes képviseldjének joga van az intézmeény

miikddésével,  gazdalkodasaval  kapcsolatos  legfontosabb  adatok

megismeréschez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetGje evente
beszamolot tart, illetve sziikség esetén egyénileg szoban ad tajékoztatdst az
ellatast igénybe vevd részére

a) az intézmény miikodési koltségének Osszesitésérol,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegérdl,

c) az egy ellatottra jutd havi onkoltség 6sszegérol.

A telephelyvezet6 a tajékoztatot jol lathato helyen kifliggeszti a telephelyen.

Az intezmény vezetOje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni,

illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozdjat

a) ajogosult allapotardl

b) az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol

c) az ellatds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatdsarol, az ellatas ideiglenes

sziineteltetésérol.

d}) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetbleg kérelmezésérdl,

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésekrol.

Az ellatast igénybe vevd személynek, torvényes képviseldjének joga van az

ellatott allapotanak feliilvizsgalatdaval kapcsolatos informéaciok megismerésere.

Az intézmény vezetdje koteles a feliilvizsgalatot megel6zGen, valamint a

teltlvizsgalatot kdvetben irasban téjékoztatni az ellatast igénybe vevdt, illetve

torvenyes képviseldjét a feliilvizsgalat céljardl, valamint eredményérol.

Az intézmény vezetGje az elldtott halalesete esetén intézkedik a

hozzatartozok/gondnok értesitésérol.

Az igénybevevd /gondnoka az ellatas idétartama alatt koteles:

a) adatokat szolgaltatni az intézményben a szocialis torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz,

b) haladéktalanul tajékoztatni az intézmény vezet6jét a szocidlis ellatasra valo
jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabbd a kozeli hozzatartozodja
személyazonositd adataiban beallott valtozasokrol,

c) nyilatkozni minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,

d) arrdl, hogy az igénybe vevs szenved-e kozosségre veszélyes fert6zd
betegségben,

e) nyilatkozni minden olyan koriilményrél és tényrdl, ami az intézmeényi
jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését befolyasolja,
vagy azt mas okbol fontosnak tartja.
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5. SZEMELYES ADATOK VEDELME, ADATKEZELES

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganeletével kapcsolatos titokvédelem.
A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért az
intézményvezetd és a telephelyvezeto felel,
Az ellatast igényld, illetve az ellatasban részestilé adataihoz kizarolag a
munkakoéri feladataik ellatdsaval Osszefliggésben az arra feljogositott
személyek férhetnek hozza.
Az ellatott egészségi dllapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mds, elldtast igénybe vevé személy,
valamint arra illetéktelen személy nem szerezhet tudomast, kiilénds tekintettel
az ellatast igénybe vevo szocidlis raszorultsaganak tényére.
Az intézményben ellatott lakdkrol az intézmény nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas tartalmazza:
a lako természetes személyazonosité adatait és tarsadalombiztositasi
azonositod jelét, valamint az ellatdsra vonatkozd kérelmében megjeldlt
telefonszamat, lako- és tartdozkodasi helyét, értesitési cimét,
a lako allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasat, a szabad mozgas és tartdzkodds jogara vonatkozoé adatot,
a lakoé cselekv8képességére vonatkozo adatot,
a lako tartasara koteles személy, illetve térvényes képviseldje nevét, sziiletési
neveét, telefonszamat, lako- és tartozkodasi helyét, értesitési cimét,
az ellatasra vonatkoz6 kérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatdrozat
megkiildésének iddpontjat,
a soron kiviili ellatasra vonatkozé igény adatait,
az eldgondozas lefolytatasanak adatait,
az intézményi ellatasra valé jogosultsag feltételeire és az azokban
bekovetkezett valtozasokra vonatkoz6 adatokat,
az intézményi ellatds megallapitasara, megvaltoztatasara és megsziintetésére
vonatkozo dontést,
az intéezményi ellatasra val6 jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz
szlikséges jovedelmi adatokat, illetve nyilatkozatot az intézményi téritési dij
vallalasardl,
az intézményi ellatas megkezdésének és megsztintetésének datumat, az ellatas
megsziintetésének modjat, okat, a féréhely elfoglalasanak idépontjat,
a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradésara és a
kovetelés behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozd adatokat.
Az intézmény dltal vezetett nyilvantartasokbdl adat kizardlag az
adatigenylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot megdllapité szocidlis
hataskort gyakorld szervnek szolgaltathatd, igy kiilondsen a gyamiigyi
teladatokat ellaté szervek, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, az
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egészségbiztositasi szerv, a rehabilitacids hatésag, a Magyar Allamkincstar, a
birdsag, az ligyészség, a nyomozo hatdsag, a katonai igazgatasi szervek
szamara.

6. INTEZMENYI SZOLGALTATASOK, ELLATASOK
6.A. Téritési dij, kéltépénz

1) Az intézményi ellatdsért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az ellatast igénybe
vevd jogosult; a jogosultnak a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évilll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 114. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti,
tartdsra koteles ¢és képes hdzastarsa, élettarsa, egyenesdgbeli rokona, Orokbe
fogadott gyermeke, 6rokbe fogadé sziildje; a jogosult tartasat szerzodésben vallalo
személy, tovabbd a jogosult tartdsdra birdsag altal kotelezett személy (a
tovabbiakban egyiitt: kitelezett) koteles megfizetni, az Szt.-ben foglalt szabalyok
szerint. A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel
nem rendelkezik, és az Szt-ben meghatarozott, jelzalog alapjaul szolgalé vagyona
nings.

2) Az intézmeényi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az ellatast
igényld/ellatott, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja.
Amennyiben az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és
a téritési dij megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykort,
vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke, a jévedelemhanyad, illetve a mas altal
vallalt személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet
megfizetésére az Szt. 117/D. § (1) bekezdés szerint a gyermek koteles, megallapodas
alapjan. A megdéllapodas tartalmazza a megfizetendd dijkiilénbozet osszegét, a
fizetésre  vonatkozé  szabalyokat, a  megallapodds  megszegésének
jogkovetkezményeit. Amennyiben a megallapodds nem jon létre, a fenntarto a
birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyadé szabdlyai alapjan tartasra
koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban
alloan a dijkiilonbozet megfizetésére kitelezze. Az ellatott gyermekével szemben
inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi jogviszonyat, a birosag
jogeros hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2) bekezdés b)
pontja szerint kell megallapitani.

3) Az intézményi ellatasért fizetendd legmagasabb téritési dij Osszegét (intézményi
téritési dij) a fenntartd hatarozza meg. Az ellatott altal fizetend6 személyi téritési dij
dsszegét az intézményvezetd konkrét Gsszegben allapitia meg, és arrdl az ellatast
igényldt a megallapodas megkétésekor, illetve minden feliilvizsgalatot kovetben,
irasban téjékoztatja.




4) Ha a kotelezett a személyi téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak cstkkentését
vagy elengedését kéri, a fenti értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil
a fenntartdhoz (Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Pest Varmegyei
Kirendeltsége 1052 Budapest, Varoshaz utca 7.) fordulhat. A fenntarté dontéséig,
illetve a birdsag jogerds hatarozataig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat
kell megfizetni.

5) A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idGpontjatol fiiggetlentil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
olyan mertékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségeének nem tud
eleget tenni, vagy a szocialis vetitési alap 6sszegének 25%-at meghaladd mértékben
ndvekedett. A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1j személyi téritési dij
megfizetésének idépontjarol a fenntartd rendelkezik. Az (j téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra, kivéve, ha az
elladtott a feliilvizsgalatot megel6zéen — jovedelem és vagyon hianyaban -
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatds keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij
megfizetésének kezd6 id6pontja a rendszeres pénzellatisra valo jogosultsag kezdé
napija.

6) Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij meghatarozasa soran meg
kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozé jovedelemhanyad Osszegét, mely
maximum az ellatott havi jovedelmenek a 80%-a lehet.

7) Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg,.

8) Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és az ellatott
jelentGs pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyez6 Osszeg. A jovedelemhdnyad Gsszegét a jovedelem terhére kell
megfizetni, a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozott kiilonbozetet
pedig a jelent6s pénzvagyonbol kell fedezni.

9) Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszeget, és az ellatott
nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, de rendelkezik jelent6s
ingatlanvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod
részének és a jovedelemhanyadnak az dsszege.

10) A személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij

Osszegét.
11) Az ellatott altal fizetend & téritési dijat ttgy kell megallapitani, hogy részére legalabb
a 6.A.20.) pont szerinti koltdpénz visszamaradjon.

12) Az intézmény fenntartéja jelzdlogjog bejegyzését kezdeményezi a kotelezett

ingatlanvagyonara, a fennall6 hatralék és jarulékai erejéig, ha

a. a személyi téritési dijat a kdtelezett nem fizeti meg,

b. a kdltépénzt az intézmény biztositja,

c. a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az dsszege.
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13) Az intézmény fenntartdja a jarulékok bejegyzését abban az esetben kezdeményezi,
amennyiben az ellatottal kotott, az intézményi ellatas igénybevételére vonatkozo
megallapodas azt tartalmazza.

14) Jelent6s pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allé fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzédés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fenndlld
kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézmeényi téritési dij egyévi 6sszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

15) Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylittes értékének a szocialis
vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a
feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allé ingatlant,
valamint az &t illetd hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értékit jogot,
illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban
ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke a szocidlis
vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon
esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

16) A szemelyi téritési dijat a tdrgyhonapot kdvetd hénap 10. napjaig kell megfizetni,
személyesen az Intézmény pénztardban - pénztari igyintézési idében -, készpénz
atutalasi megbizassal, vagy utaldssal az Intézmény bankszamlaszamara.

a) A két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a megallapitott napi személyi
téritési dij 20 %-at kell fizetni.

b) A két honapot meghaladd tavollét idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelés id6tartamara a megallapitott napi személyi téritesi dij 40 %-a, egyéb
tavollétre a megallapitott napi személyi téritési dij 60 %-a fizetend&. Tavollétnek
mindsiil az a gondozasi nap, amikor az ellatott nem tartézkodik az
intézményben. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithet6k.

17) A fizetendo személyi téritési dij Gsszegérdl, a pénz- és ingatlanvagyon terhelésrdl,
a fizetési kotelezettség teljesitésérdl, valamint a folyd évi hatralékrol az intézmény
nyilvantartast vezet. A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetsje
negyedévenként tdjckoztatja a fenntartdt a téritési dijhatralék behajtasa érdekében.
Ha harom hénapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes
keépvisel6t vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondas lehetdségérdl, annak kezd6 és végss id6pontjarol.

18) Ha a téritési dijfizetésre kotelezett személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézmény vezetGjénél
rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. A
jovedelemvizsgalatot az intézményvezeté lefolytatia, és eredményének
megfeleléen allapitja meg a fizetendd személyi téritési dijat.




19) Ha a fizetésre kotelezett jovedelemvéltozds esetén nem kéri a rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetove teszik a személyi téritesi dij megfizetését.

20) Az intézmény a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes
sziikségleteik fedezésére koltdpénzt biztosit. Kdltépénzt kell biztositani annak az
ellatotinak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a tartasra
koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dfjat vagyona terhére dllapitottak
meg. A kéltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyévjanuar 1-jén érvényes
a szocialis vetitési alap Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat tigy allapitottak
meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltOpénz osszegere kell
kiegésziteni az ellatottnak ezt az Gsszeget el nem érd jovedelmet.

)
2)

3)

4)

o)

6.B. Alapfeladat kdrében biztositott ellatasok
B.1. Lakhatas

Az Intézmény biztositja az ellatottak szamara az egészségi- €s mentalis
allapotukhoz, korukhoz igazodd, biztonsagos lakhatast.

Az Intézmény a funkcidjanak megteleléen alapbuatorzattal ellatott — nem
kizardlagos hasznalatil — lakdszobaban helyezi el az ellatast igénybevevot.

Az intézmény indokolt esetben jogosult e szoba létszamat megvaltoztatni,
tovabba az ellatdst igénybevevét mdsik lakdszobdban elhelyezni, az ellatott
kérésének lehetGség szerinti figyelembevételével. Indokolt eset lehet kiilonosen
az ellatott személyek mentdlis és egészségi allapotanak, apolasi sziikségletének
megvaltozasa, a szobatarsakat zavard életvitel, az intézmény muikddesét
befolyasolo koriilmény (ilyen lehet kiilonosen természeti kataszirofa, tobb
ellatottat érintd fertGzés stb.) bekovetkezése.

Az intézményen beliili athelyezéshez nem sziikséges a hozzatartozd vagy
gondnok beleegyezése, de a lakd athelyezésérdl sziiletett domtésrdl a koltdzés
megtorténte eltt értesiteni kell. Az ellatott elhelyezése soran az intézmény
fokozott figyelmet fordit az ellatott egészségi, mentdlis, fizikai allapotara,
személyiségének és érdekldédési korének, életkordnak megfeleld egységben
torténd elhelyezésére és a lakotarsak kivalasztasara.

A lakok szamara lehetGséget biztosit az intézmeény arra, hogy megvalaszthassa,
kivel kivan kozds szobadban élni. Az ellatottak ilyen irdanya keérésiiket a
gondozdsi részleg vezet6jének jelezhetik. A szakmai team megbeszélése utdn,
ha a véltozas méas ellatott érdekeit nem sérti és technikailag is kivitelezhetd,
akkor az ellatott, vagy ellatottak kérését minden esetben figyelembe kell venni.
Az intézmény vezetdje — lehetOség szerint, a targyi feltételek fenndllasa esetén-
biztositja a hdzastarsi/élettarsi szobaban torténd kozods elhelyezést minden
olyan hazassagot nem kotott par esetében is, akinél az érzelmi kézosség fennall
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és kdzds szobdban torténd elhelyezésre iranyuld akaratukat kifejezésre juttatjak.
Konfliktus helyzetek kialakulasa esetén a telephelyvezetd az adott részleg
iranyitasaval  megbizott  személy  bevonasaval a  szobabeosztast
megvaltoztathatja.

7) Az egylittélést zavard szobatarsak életvitelére a lakokozdsség panaszt tehet. Az
Erdekképviseleti Férum a  telephelyvezeténél — kezdeményezheti a
szobabeosztas megvaltoztatasat a kozosség érdekeire hivatkozva.

B.2. Ltkeztetés

1) Az intézmény a teljes ellatas részeként napi 6tszdri — orvosi javaslatra diétas —
étkezést biztosit, ebbll naponta egy alkalommal meleg ebédet, hetente két
alkalommal meleg vacsorat. Az intézményben €16 ellatott részére a rendszeres
folyadékbevitel biztositasra kertil.

2) Intézményen kiviili program esetén hideg élelmiszer csomag biztositott.
Tavollévd ellatott ebédjének a tarolasa az élelmiszerbiztonsagi eléirasoknak
megfelelé modon torténik. Az ellatott az ebédet a kiszolgalas napjan, az adott
gondozasi egységben szolgélatot teljesit6é apolotdl, intézményi talaldeszkdzben
veheti at, legkésdbb 20.00 éraig.

3) Ellatottak élelmiszert az adott gondozasi egység szamara kijelolt, illetve —
lehetdség esetén— sajat, az ellatotti lakoszobdban elhelyezett hiitdszekrényben,
a higiénés szabalyokat betartva tarothatnak (névvel ellatott, zarhatd edenyben).
Az igy tarolt élelmiszerek fogyaszthatdsdgat a gondozo szemelyzet
figyelemmel kiséri, sziitkség esetén a mar fogyasztasra alkalmatlan élelmiszert
a lako tajékoztatasat kovetSen megsemmisiti.

4) Amennyiben az ellatast igénybe vevl az intézmény altal biztositott étkeztetést
nem veszi igénybe, a vasarolt élelmiszer intézményen beliili elfogyasztasanak
kulturalt feltételei biztositottak.

5} Latogatok az Intézményben kozds rendezvényeken, illetve vendégebéd
elozetes igénylése esetén étkezhetnek.

B.3. Ruhazattal, textiliaval, tisztadlkodo szerekkel valé ellatas, tisztitasuk, javitasuk
rendje

1) Az ellatast igénybe vevs a bentlakdsos intézményben sajat ruhdazatat és
textilidjat hasznadlja. A teljes kor( ellatds részeként az intézmény biztositja a
legaldbb harom valtds fehérnemiit és haléruhat, az évszaknak megfeleld
legalabb két valtas fels6 ruhdzatot és utcai cipst, tovabba sziikség szerint a
harom valtas agynemt, a személyi higiéniat biztosité textiliat, valamint egyéni
szilkséglet szerint a tisztdlkodashoz sziikséges eszkozoket (szappan, tusfiirdd,
sampon, fogkefe, borotva, borotvahab, WC papir stb.).
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2) Az ellatottak sajat ruhdzatanak egyéni leltarba vételérdl, mego6rzéserdl az
intézmény gondoskodik.

3) A ruhdzaf, textilia tisztantartasardl, javitasarol, selejtezésérol, cseréjérdl, a sajat
hasznalati ruha megjeldlésérdl- a torvényes képviseldvel egyiittmiikodve, — az
intézmény gondoskodik.

B.4. Egészségiigyi ellatas, apolas-gondozas

1) Az egészségligyi ellatas keretében az Intézmény gondoskodik az ellatott:
a) egészségmeglrzését szolgald felvilagositasardl,
b) orvosi ellatasarol (intézményi orvos heti 4 6raban)
c) sziikség szerinti alapapoldsardl, ezen beliil
a. aszemélyihigiéné biztositasarol (az dnellatasra képes, illetve részben képes
személyek részére az egyénre szabott mértéki kiilsé kozremtikodés
biztositasaval, oOnellatasra nem képes személyek esetén a tevékenység
elvégzésével torténik a személyi higiéné biziositasa. Flirdetés naponta, de
legalabb kétnaponta/sziikség szerint; mosdas, agyban fekvék mosdatdsa
napi rendszerességgel/szitkség szerint; szajhigiéné mnapi kétszeri
rendszerességgel;  hajapolas  hetente/sziikség  szerint;  borotvalas
kétnaponta/szitkség  szerint; kéz  és  labkorom  alapapolasa
kéthetente/sziikség szerint torténik.)
b. agydgyszerezésro],
c. az étkezésben, a folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban,
valamint a kontinencidban valo segitségnyujtésrol,
d) szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz valo hozzajutasardl,
e) korhazi kezeléséhez valé hozzajutasardl,
f) gyogyszerellatasardl,
g) gybgyaszati segédeszkozeihez valo hozzajutasrol.

2) Az ellatottak rendszeres tdjékoztatdsban részesiilnek a gyogyszerekrdl és
mellékhatasokrdl, mentalis allapottdl fiiggl részletességgel. A tajékoztatast az
intézmény orvosa és a vezetd apold biztositjak.

3) Az alapgyoégyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereket az intézmény
téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) biztositja. Az alapgyogyszerkészlet
a faliGjsagon kifiiggesztésre keriil, tovabba a gydgyszerleltarért felelos személynél
megtekinthetd.

4) Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozo gyodgyszereken tulmenden felmeriils
egyéni gyogyszerszilkséglet koltségét az ellatast igénybevevd viseli.

5) Az Intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres ¢s eseti egyéni
gyogyszerszilkséglet korébe tartozo gyogyszerek, tovabba a gydgyaszati
segedeszkozdk koziil elsésorban a kdzgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a
tarsadalombiztositas altal tamogatott gyodgyszert és gyodgyaszati segédeszkozt
biztositja.

12



LS

Az intézmeny viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének
a) teljes koltségét
aa) az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg a szociélis vetitési alapnak az Szt.
117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, vagy
ab) az ellatast igénybe vev0 részére a koltépénzt az intézmeny biztositja;
b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetése utdn fennmaradé havi jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési
alapnak az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott szdzalékat, azonban
ez ajovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vev egyéni gydgyszersziikségletének
koltségét.
Ebben az esetben a bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a
koltbpénz Gsszegét meghaladd részét az egyéni gydgyszersziikséglet mértékéig
kiegésziti.
A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkbznek az intézmény kéltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott
koltsegén torténd biztositdsa.
Ha a testkozeli segédeszkoz koliségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes a koltségviselés tekintetében, akkor a B.4.5. pontban
meghatdrozottak szerint jar el az intézmény.

6) Az ellatast igenybe vevé a hdzi- és kezelSorvosat szabadon megvélaszthatja.
7) Az ellatast igénybe vevé a vélasztott orvosa, tovabbé az intézmény orvosa, illetve

szakorvosa altal rendelt és jovahagyott gyogyszereket kaphatja. Hozzatartozo,
illetve latogatd a magaval hozott gyogyszereket koteles atadni a szolgalatban 1év6
apolonak, gondozénak.

8) A lakok rendszeresen sziir6vizsgalatokon vesznek részt (tiidGszlir6, négydgydaszat,

fogaszat, orthopedia, uroldgia, szemészet) és téritésmentesen influenza véddoltast
kaphatnak.

B.5. Mentalhigiénés ellatas

1) Az Intézmény ~ személyre szabott banasmoddal — gondoskodik az ellatdst igénybe

vev( mentdlhigiénés ellatasardl, melynek keretében biztositja

a) az egyeni, csoportos megbeszélést, mentalis, pszichés gondozdst,

b) sziikség szerinti egyéni vagy csoportos pszichoterapias foglalkozdst,

¢) a szabadid6 kulturdlt eltSltésének feltételeit, (aktivitast segité fizikai
tevékenységek, mozgasterapids tevékenység, szellemi és szdrakoztatd
tevékenységek, kulturalis tevékenységek)

d) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

e) gondozasi tervek megvaldsitasat,

f) a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
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g) segiti, tAmogatja az Intézményen beliili kis kdzOsségek, tarsas kapesolatok
kialakulasat és mlkodését.

2) AzIntézmény az ellatdst igénybe vevd testi-lelki, szellemi aktivitdsa fenntartasanak,
megorzeésének érdekében szervez
a) az aktivitdst segitd fizikai tevékenységeket (séta, torna, sporttevékenység,

fekvobetegek levegOztetése, agytorna, gyogytorna stb.),

b) a szellemi és szérakoztato tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- €s tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas
stb.),

c) a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok,
szinhaz-, mozi-, mizeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

3) A foglalkozisokon valo részvétel az elGirdnyzott egyéni gondozasi tervet
figyelembe véve oOnkéntes. Az elldtott koranak, egészségi allapotanak,
képességeinek ¢és egyéni adottsdgainak megfeleld tevékenységekben torténd
részvétel valamennyi laké szdmara ajanlott.

4) Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevlk részére az értelmi fogyatékkal
€16k mentalis allapotanak megfelels, specidlis mentalis gondozast.

B.6. Szocioterapias foglalkozas

1) Az intézmény biztositja az egyéni és csoportos terapias és keépességfejlesztd
foglalkozasokat és munkajellegli foglalkoztatdst is. A foglalkoztatas célja a
fogyatékossdg mértékének megfeleléen megvalasztott foglalkoztatdssal a
képessegek szinten tartas, €s fejlesztése.

2) A terapias és képességfejleszt6 foglalkozdsok keretében kreativ, m{ivészeti, mozgds
és jatekterapiak, foglalkozasok keriilnek alkalmazasra (pl.: kézimunka, zeneterapia,
torna, memoria megtartasat segit6 foglalkozas.)

3) A munkajellegii foglalkoztatds (haz koriili teenddk pl. kertészkedés, haztartasi
munkaban valé segitségnyujtas) keretében végzett munkdért munkajutalom
adhatd, amelynek gyakorisdgardl, valamint annak alkalmankénti dsszegérdl az
intézményvezets, a vezeté 4dpolé és a mentdlhigiénés vezetd/telephelyvezetd
egyiittes javaslata hatdrozza meg. Ha az ellatott koltdpénzben részesiil, a koltépénz
Osszege nem keriil csokkentésre a munkaterapias jutalom osszegével. Az ellatott
munkajellegii foglalkoztatasanak id6tartama nem érheti el a napi négy érat és a heti
husz érat.
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7. ALAPFELADATOT MEGHALADO PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK

1) Az alapfeladatot meghaladoan, egyéni igények alapjan szervezett programokat
(nyaralas, kirandulds, szabadidés program) az cllatott sajat koltségén veheti
igénybe (kivétel pl. palyazat afjan elnyert tamogatas, adomany, felajanlas). A
programok meghatarozasa éves munkaterv alapjan (havi bontasban) torténik;
enmek kivonata az ellatottak szamdra kifiiggesziésre keriil. A nem tervezett
programokrol a telephelyvezeté a terdpias munkatarsak Utjan tajékoztatja az
ellatottakat. A koltségekrol (nyaralas napi 3.000-6.000.- Ft, kirandulas, szabadidds
program alkalmanként 1.000-10.000.- Ft) az ellatott annak igénybe vétele eltt
tajékoztatasban részestil.

2) Az ellatott a térités ellenében szervezett program igénybe vételét megelGzGen
tajékoztatast kap arrol, hogy a részvétel meghitisulasa esetén lehetséges-e a
befizetett koltség ellatott részére tOrténd visszatéritése a szolgaltatd altal. Az
intézménynek az emlitett kdltségek megtéritésére nincs lehetSsége.

3) Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasok (manikiir, pedikiir, fodraszat) az
intézmény szervezésében, kiilsé szolgaltatok altal elérheték, azok koltsége
(szolgaltatas tipustol fiiggben kb. 2.000.-Ft és 5.000.- Ft kozott) az ellatdst
igénybevevét terheli. A szolgaltatasokat nyujté vallalkozok altal megadott
koltségekrdl az ellatott a szolgaltatas megkezdését megel6zfen tdjékoztatast kap,
tovabba az intézményben az aktualis arlista kifiiggesztésre kertil.

4) Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatasok tekintetében (pl.: szinhdaz, mozi stb.) az
ellatottakat kisérd dolgozd(k) kdltségeit az intézmény fizeti ki, hivatkozva az ide
vonatkozo jogszabalyokra:

a)

b)

Az ellatottol, torvényes képviselGjétdl, hozzatartozdjatél [Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pont], az ellatott tartdsara jogszabaly, szerzédés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzéjarulast megfizeté és a belépési hozzajarulds megfizetését vallald
szemelytol a téritési dijon és az egyszeri hozzédjarulason kiviil mas jogcimen a
szocidlis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténé elhelyezésért a
szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szamara
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nytjtdsa nem kérhetd.

Az ellatasban reszesiilo személy irdsbeli kezdeményezésére az ellatott, illetve
torvényes képviseldje az intézménnyel e célbdl kotott szerzddésben vallalhatja,
hogy ajogszabalyban el6irt feltételeket meghalad¢ ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a
szerzdédésben meghatarozott célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a
szerzodés megkotésétdl szamitott 6t éven beliill - haldleset kivételével -
megszinik, a koltségeknek a fennmaradé idére juté ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.
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5)Az intézménnyel jogviszonyban nem allok részére a konyha kapacitasat
figyelembe véve vendégétkezesre van lehetdség, amelyért a mindenkori
vendégnorma szerinti dij fizetendd.

8. AZ INTEZMENYBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK
KORE

1) Az ellatottak a személyes szitkségleteiket szolgaldé ruhdzatot, textiliat, pipere és
tisztalkodasi szereket, személyes hasznalati targyaikat, tovabba emléktdrgyakat,
konyveket, televiziét, radiot, elegend6 hely esetén butort, stb. — el6zetes egyeztetés
utan — behozhatnak az intézménybe. Az ellatott tulajdondt képezéd miiszaki cikkek
esetleges javitasat az ellatott koltségére kell elvégeztetni.

2) Az ellatott személyes sziikségleteit szolgald targyak biztonsdgos hasznalatdban az
intézmény dolgozdi nyutjtanak segitségel. A személyi higiénia biztositasdhoz
szitkséges manikdrollénak gombdolyitett végilinek kell [ennie.

3) Az ellatottak nem hozhatnak be, illetve nem tarthatnak maguknal olyan targyakat,
illetve eszkozdket, melyek veszélyt jelenthetnek a sajat és az intézményben €16 tobbi
ellatott, illetve a munkatarsak testi épségére, igy pl kiilondsen szird-
vagotargyakat, a hatalyos érintésvédelmi szabalyoknak nem megfelel$ eszkdzdket,
fegyvert, stb. A cselekvOképességiikben korldtozott személyek nem tarthatnak
maguknal tliz gyudjtdsdra alkalmas eszkdzt. Jelen szabdly betartdsat az 4pold-
gondozd személyzet a gondozasi egységekben -az ellatottakkal és torvényes
képviseldikkel egyeztetett modon— rendszeresen ellenérzi.

9. ERTEK- ES VAGYONTARGYAK MEGORZESE

1) Az intézmény segitséget nyujt az értéktargyak elhelyezésében. Egyéni értéktargyak
esetében az intézmény csak a megdrzésre atvett targyakért vallal felelGsséget.

2) Amennyiben az ellatott nem kivan élni az érték- és vagyontargyak intézmény altali
megoérzésének lehetbségével, arrdl nyilatkoznia sziikséges.

3) Az értéktargyakat a felvételnél és vasarlasnal tételesen felsorolva, két tant
jelenlétében nyilvantartasba kell venni, azokrél az intézmény vezetGje atvételi
elismervényt ad a lakénak és/vagy a torvényes képvisel&jének.

4) Az értektargyak ellatott részére torténd kiadasa az ellatott kérelmére, irasban, két
tant1 aldirasaval ellatott atvételi elismervény ellenében torténik. Az értéktargynak
az ellatott altal tOrtén6 atvételével az intézmény megédrzés iranti felelossége
megszinik.

5) Az intézmény segitséget nyujt az ellatott részére, a megdrzés szempontjabol
specialis vagyontargya vagy értéktargya megfelels elhelyezéséhez, illetve az
elhelyezés igenybevételéhez vagy eléréséhez.
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6) Raktarozast igényl6 vagyontargyak megorzésére elGzetes egyeztetés utan van
lehetbség az intézményben.

7) Az ellatast igénybe vevotol atvett készpénzt elsésorban az ellatast igénybe vevd,
illetve torvényes keépviselGjének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy
pénzintézetben kell meg&rizni.

8) Az ellatottak készpénzének kezelése — irdsbeli meghatalmazds alapjan — személyes
nyilvantartast letét formajaban torténik, a letétkezeld altal.

9) A letét elsGsorban a személyes sziikségletek kielégitésére szolgdl, igy az ezt
meghaladé dsszegnek a Magyar Allamkincstér &ltal vezetett letéti szdmlén torténd
elhelyezése javasolt. A készpénz letétben vald elhelyezésérdl a pénz atvételét
kovetben haladéktalanul, de legkésébb a kovetkezd munkanapon a letétkezel
tgyintézd gondoskodik. A készpénz letétben torténd elhelyezéséig annak
megOrzését a letétkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

10) A személyes letétbe torténd elhelyezést a laké vagy gondnoka kezdeményezi. A
készpénzkezelésér6l, és az elszamolds moddjardl a letétkezelési szabélyzat
rendelkezik. A személyes letétben elhelyezheté készpénz (kéltépénz,
munkaterapias jutalom stb.) célszerfi felhasznaldsaban a letétkezeld iigyintézd
segitséget nyujt.

11) A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatast
meghaladé mennyiségli vagy minGségti élelmezés, ruhazat, tisztalkodasi szerek,
valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését
szolgdlja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio, radid, hiitdszekrény).

10. NAPIREND

1) Az ellatottak ellatdsa az ébredést kbveten, a napirendben foglaltak szerint torténik.
A teljes ellatasra szoruldk altalaban 6 6rakor, az dnellatasra részben képesek, illetve
onellatasra képesek 7-8 6ra kozott kelnek. Az ellatottat felébreszteni csak egészségi
allapotaval ésszefiiggd, indokolt esetben lehet.

2) A fiirdetés/mosdatas a munkarendben meghatarozott idépontban torténik.

3) Az ellatottak levegdztetését (kiilonos tekintettel a fekvékre) naponta biztositja az

intézmeény.

4) Az étkezések idGpontja:

a) reggeli 08:00 6ra

b) tizérai 10:00 ora

¢) ebéd 12:30 6ra

d) uzsonna 15:00 ora

e) vacsora 17:30 ora (igény szerint pétvacsora biztositott)
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5) A jardképes ellatottak az intézmény ebédlGjében fogyasztjak el az ételt, a fekvéket,
illetve agyhoz kototteket a lakdszobéjukban a gondozok szolgaljdk ki és segitenek
a kulturalt étkezésben.

6) A nap folyaman az ellatottak az egyéni fejlesztési tervben foglaltak alapjan
kiilonbozo foglalkozasokon vehetnek részt, 9:00 és 18:00 ora kozott latogatot
fogadhatnak, az intézménybdl —kiildn szabalyozas szerint— eltavozhatnak.

7) Az é€jszakai pihenés haboritatlansdga érdekében 22:00 utdn a szobatarsak
nyugalmanak megzavarasat keriilni kell, igy az éjjeli olvasolampa, radio, magno,
televizio hasznalata csak akkor lehetséges, ha azzal tarsaik nyugalmat nem
zavarjak. A kozosségi helyiségekben a televizid és a radid ezen idopont utén is a
lakok rendelkezésére all.

11. AZ INTEZMENYBOL TORTENO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

1) Az ellatottak ~ amennyiben egészségi allapotuk engedi— dnalldan eltdvozhatnak az
intézménybdl. Az eltavozast minden esetben be kell jelenteni annak érdekében,
hogy az esetleges — a tavozas ideje alatti — probléma kapcsan az intézmény gyorsan
és hatékonyan tudjon segitséget nyujtani. Szitkséges megadni a tavozas helyét, a
visszaérkezés tervezett idSpontjat.

2) Azon ellatottak, akiknek esetében orvosi vélemény alapjan, a mentalis allapotra
tekintettel a tevékenységi kontroll indokolt, a gondozdsi egység vezetd apoloval,
vagy a szolgalatban lév$ apoloval, gondozodval torténd —az alapjogok korlatozasa
nélkiili- el6zetes egveztetés szerint hagyhatjak el az intézményt.

3) Azon ellatottak, akiknél fennall az ondlld kozlekedés eseteben a dezorientdltsag,
illetve cselekvdképességiiket birdi itélet ezen {igykorben korlatozta, sajat védelmiik,
életiik €s testi épségiik védelme érdekében, csak kisérdvel tdvozhatnak, melyet az
intézmény résziikre sziikség szerint biztosit.

4)Azon ellatottak, akiknek egészségi allapota orvosi dontés szerint arra nem alkalmas,
nem hagvhatjak el az intézményt. Veszélyhelyzet - kiilondsen egészségligyi,
jarvanyuigyi veszélyhelyzet - esetén valamennyi ellatott kizardlag az
intézményvezetd, illetve a telephelyvezet§ engedélyével hagyhatja el az
intézményt.

5) Az ellatottak biztonsaga érdekében sziikséges a tavozas idotartamanak egyeztetése;
ennek megfelelden a tavozas ajanlott délelétti idépontja 09:00 oratél 12:00 oéraig,
délutani idépontja 13:00 ératél 16:00 draig tart.

6) A programozott, hosszabb idére sz6lé tavollétet sziikséges az eltavozas elott
legalabb két munkanappal irdsban bejelenteni. Az intézmény ebben az esetben
gondoskodik a lako szamara a tavollét idejére a sziikséges gydgyszerek, esetleges
személyes iratok, szitkség esetén inkontinencia betét, tovabba kérésre valtas ruhazat
biztositasarol. A hosszabb tavollét idejére fizetendo téritési dij Osszegét a 6.A.16)

pont szabalyozza.
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7) Amennyiben az intézmény lakéja tdvolléte soran nem tud, vagy nem akar az el6re
megbeszélt idOpontra visszatérni, 6 maga, hozzatartozdja, vagy torvényes
képviseldje koteles az intézményt tajékoztatni. A hozzatartozo/torvényes képviseld
kételes tajékoztatni az apolé-gondozd személyzetet a lakdval a szabadsaga alatt
tortént, a lako egészségi és mentdlis allapotat érintd, illetve egyéb szempontbdl
lényeges eseményekrol.

8) Ha az ellatott az egyeztetett idopontra nem érkezik vissza az intézménybe, a
tervezett visszaérkezés utdn 30 perccel az tigyeletben lévé gondozd értesiti a
telephelyvezetot.

12. AZ ELLATOTTAKNAK TARSAIKKAL ES HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

1) Az ellatottak latogatasara naponta 09:00 és 18:00 ora kozoétt van lehetbség, az
ellatottak napirendjének és elfoglaltsagainak figyelembe vételével.

2) Kiilonosen indokolt esetben a latogatasi idén kiviil is lehet kapcsolatot tartani az
ellatast igénybe vevével, ebben az esetben a telephelyvezetivel egyeztetés
szlikséges. (Ilyen eset lehet tobbek kozott a latogatd egészségi allapota, munkaidé-
beosztasa, lakhelyének intézménytdl valé tavolsaga, stb.)

3) A latogatok fogadasa a tarsalgokban lehetséges, abban az esetben, ha fekvébeteg az
ellatott, a szobaban. A szobdkban tortént latogatds elézoeken tal megengedett azon
esetekben is, ha az nem jelenti a tobbi szobatars nyugalménak a megzavarasat.

4) A latogatas rendjét szandékosan és stlyosan megzavaro személyekkel szemben
alkalmazando intézkedeések tipusai:

a) a latogatot az illetékes intézményi dolgozd felszolitja a zavard magatartas
megsziintetésére,

b) ennek eredmenytelensége esetén felkéri az intézmény elhagyasara.

c) A latogatas rendje szandékos megzavarasanak mindsiil, ha a latogato a zavaro
magatartassal figyelmeztetés ellenére sem hagy fel.

d) Salyosan zavard magatartasnak minodsiil kiilondsen a latogatd alkoholos,
kabitoszeres allapota, tragar beszéde, hianyos 6lttzete, zaklato stilusa, bantalmazo
viselkedése.

e) Az esetet az atado flizetben rogziteni kell.

f} Sorozatosan ismétlédd esetben az intézményvezeté a latogatot irdsban,
indokolassal ellatva, eltandcsolja a latogatastol. Az eltanacsolds idGtartamat az
intézmény vezetOje hatdrozza meg, azonban az nem haladhatja meg a harom
honapot.

5) A kapcsolattartasban segitségre szoruld ellatottak részére az intézmény segitséget
nyujt (intézményi telefon hasznalata, az intézmény telefonhasznalatra vonatkozo,
kiilén szabalyzata szerint, levéliras stb.).
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6) Az ellatottak egymas kozotti kapcsolattartdsa szabadon megvalosulhat, az
intézmény segiti a barati, csaladi kapcsolatok apolasat.

13. EGYENI ES A KOZOSSEGI VALLASGYAKORLAS

1) Az intézmény valamennyi ellatottja koteles mas ellatott hitét, vildgnézetét
tiszteletben tartani.

2) Az intézményben mind az egyéni, mind a kdzosseégi vallasgyakorlas lehetGsege
biztositott, igény esetén a hitéleti szolgaltatast nydjto lelki vezetdkkel egyeztetett
id&pontban.

3) Az ellatottak szamara igény szerint egyhdzi eseményeken torténd részvétel, bevett
egyhazakkal tortén6 kapcsolattartas biztositott, az intézmeényen kiviil is.

14. PANASZ, ERDEKVEDELEM, JOGVEDELEM,

1) Panaszjog gyakorldsa, panaszkezelés menete:

a) Az ellatott és hozzatartozodja, illetve torvényes képviseldje panasszal élhet az
intézmeény vezetOjénél, az érdekképviseleti forumnal, illetve az ellatottjogi
képviselénel egyebek mellett az intézményi jogviszonnyal, az intézmeény
miikodésével kapcsolatosan, kiildndsen az intézmeényi jogviszony megsértése,
személyiségijogainak, kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmeény dolgozoi
szakmai titoktartdsi kotelezettségének megszegése esetén, illetve az ellatas
koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

b) A panaszokrdl és a kozérdekd bejelentésekrél szo16 2013. évi CLXV. térvény alapjan
barki fordulhat a panasszal vagy kdzérdekl bejelentéssel dsszefliggd targykorben
az eljarasra jogosult szervhez. Az ellatott felhatalmazhat barmely, az
érdekképviseletét felvallalo civil szervezetet.

¢) Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotanal vagy egyéb
korilmeényeinél fogva kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervek megkeresésére, az intézményvezet§ és a telephelyvezetd
segitséget nytjt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képvisel6jét, vagy az
ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnytjtas
céljabol.

d) Az intézményvezetd tizentt napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétol szamitott nyolc napon belil a fenntartohoz (Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltsége 1052 Budapest,
Varoshaz utca 7.) fordulhat jogorvoslatért.
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e) A gondnoksag alatt 4ll6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd a
telephelyvezetd javaslata alapjan kezdeményezi Gj gondnok kirendelését, ha a
gondnok a gondnoki teendéket nem megfeleléen latja el, vagy nem a gondnokolt
érdekeinek megfelelden végzi.

2) Intézményvezetdi és telephelyvezetdi fogadddra: az intézmény vezetdje minden
hénap masodik hétfGjén 09:00 és 17:00 ora kozitt, tovabba sziikség esetén eldre
egyeztetett idépontban fogadodrat tart.

3) Hozzatartozdi értekezlet: a lakok hozzatartozdi, torvényes képviseldi részére eévente
egy alkalommal az intézmény vezetGje hozzatartozéi értekezletet tart az intézmény
életérol, eseményeirdl, terveirdl és kozérdekh kérdésekrdl.

4) Lakogyulés:

a) Lakogytlést évente kétszer, illetve sziikség szerint tartanak a szocialis és
terapias munkatarsak segitségével és vezetésével a lakok. Rendkiviili lakogytilés
Osszehivasat barmelyik lakod kezdeményezheti. A lakégytilésen mindenki a
képességei szerint, dnkentes alapon vesz részt.

b) A lakégylilésen sor keriil az egylittélés szabdlyainak és a felmeriils
probléméknak a megbeszélésére. A lakdgylilésen elhangzottakrdl jegyzokényv
késziil.

5) Az FErdekképviseleti Férum a személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis
intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését
elosegiteni hivatott szerv.

6) Az Erdekképviseleti Férum

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tdjekoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s
intézkedést kezdeményez a telephelyvezetd, illetve az intézményvezet? felé,

c) tdjékoztatast kérhet a telephelyvezet6td], illetve az intézményvezetotdl az
ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint mas, hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd hatdsdgok, szervek felé, amennyiben az intézmény
mikodésével kapesolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

7) Az Frdekképviseleti Férum valasztdsanak és miikddésének szabdlyait az
Erdekképviseleti Férum megalakitasanak és m{ikédésének szabélyzata tartalmazza
részletesen.

8) Az elldtottjogi képvisel$ az intézményi elhelyezést igénybe vevd részére nyuijt
segitséget jogai gyakorldsaban. Az intézmény vezetGje az ellatottakat az altaluk
hozzaférhetd helyen, falitijsagon kifliggesztve tajékoztatja az ellatottjogi képviseld
altal nyujthatd segitségadas lehetSségérdl, az ellatottjogi képviseld nevérdl,
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elérhetOségérdl, fogaddorainak idSpontjardl. Az intézményvezetd koteles az
ellatottjogi képviseld szaméra a munkavégzéshez megfeleld helyet biztositani.

9) Az ellatottjogi képviseld

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatdst igénybe vevéket érint6 jogokrdl,

b) segiti az ellatdst igénybe vevét, térvényes képviselgjét az ellatassal kapcesolatos
kérdesek, problémak megolddsaban, sziikség esetén segitséget nyqjt az intézmény
¢s az ellatott kozott kialakult konfliktus megolddsaban,

c) segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képvisel§jének panasza
megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak kivizsgdlasat az intézmény
vezetdjenél és a fenntartonal, segitséget nyudjt a hatdsagokhoz benyujtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatsdgnal, és ennek soran
- irdsbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes
képviselGjét,

e) az intézmény vezetSjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézmeényekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba e jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka sorén,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennéllasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé,

i) akorlatozo intézkedésekre, eljdrasokra vonatkozé dokumentéacidt megvizsgalhatja.

i) Az ellatottjogi képviseld jogosult

- aszocialis intézmény mtikodési teriiletére belépni,

- a vonatkoz6 iratokba betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény
mikodésére vonatkozé dokumentumokat megismerni,

- az intézmény dolgozdihoz és az ellatottakhoz kérdést intézni, velitk megbeszélést,
egyeztetest kezdeményezni és folytatni.
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3)

4)

5)

6)

7)
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15. KORLATOZO INTEZKEDESEK

Amennyiben az e¢llatott veszélyezteté vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartast tanusit, vele szemben korlatozé intézkedés alkalmazasara keriil
sor. Az adott helyzethez igazoddan az intézkedés olyan meértekd és jellegti, ami
a veszély elharitdsahoz kozvetleniil sziikséges, tovabba a szikséges
legrévidebb ideig alkalmazhatd.
Korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés
megnyugtatast - adatlapot kell kitdlteni. A korlatozé intézkedés id6tartama
alatti megfigyeléseket, allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni. A
kitsltott adatlapot a gondozasi tervhez kell csatolni.
Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezetd irdsos formaban
tajékoztatja az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét

a) a korlatozo intézkedés alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyokrol,

b) az ellatotti jogokrél a korlatozd intézkedés alkalmazasa esetén,

c) az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési

lehet&ségeérdl,

d) a panaszjog lehetGségérdl, gyakorlasanak szabalyairol.
A tajékoztatas tudomasulvételét az ellatott, torvényes képviselGje és az
intézmény vezetbje a megallapodas részeként irjak ala.
A korlatozd intézkedést az intézmény orvosa rendeli el. ElérhetGségének
hianyaban a telephelyvezet altal miiszakonként kijeldlt, a korlatozo intézkedeés
alkalmazasara dontési joggal rendelkezd apold, gondozé jogosult az intézkedés
elrendelésére; ebben az esetben az intézmény orvosat — akinek 2 éran beliil azt
(a datum, és az idépont feltiintetésével) jova kell hagynia — és az intézmény
vezetGjét a korlatozo intézkedés alkalmazasardl haladéktalanul tajékoztatni
kell. Az orvos jovahagyasanak hianyaban a korlatozast haladéktalanul meg kell
sziintetni.
Akorlatozé intézkedések elrendelése sordn és alkalmazasanak teljes idétartama
alatt az emberi méltésaghoz vald jog nem korlatozhatd, a testi épséghez és az
egészségher fiz6d 6 jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. Egyebekben
a korlatozé intézkedés hatalya alatt allo személy jogai csak annyiban
korlatozhatok, amennyiben azok gyakorldsa meghiusitja, vagy veszélyezteti a
korlatozé intézkedés céljat.
A korlatozd intézkedések alkalmazdsanak ideje alatt az ellatott allapotanak
folyamatos, fokozott ellenérzése sziikséges, amely magdaba foglalja a fizikai,
higiénés, pszichikai és egyéb sziikségletek felmérését és ezeknek az ellatott
allapotanak megfelel6 kielégitését.
Az ellatottat szdban tdjékoztatni kell a korlatozé intézkedes végrehajtasa elStt
annak elrendelésér6l és formajarél, valamint a korlatozo intézkedés
feloldasarol.
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9) Az ellatott torvényes képviseldjét tajekoztatni kell:

a) a korlatozo intézkedés végrehajtasa elétt, halaszthatatlan esetben a
végrehajtas alatt vagy azt kovetden haladéktalanul a korlatozo
intézkedés elrendelésérdl és formajardl,

b) a korlatozo intézkedeés feloldasardl a feloldast kiveté 4 oran belil.

10) Az ellatottjogi képvisel6t a korlatozasrol az telephelyvezeté haladéktalanul
tajékoztatja, és részére a dokumentacidé masolatit az intézkedés feloldasat
kovetd 72 6ran beliil dokumentaltan atadja, illetve megkiildi.

11)A korlatozo intézkedés alkalmazdsat rendeletben meghatarozott irasos
formaban dokumentalni kell, az intézkedés okat, jellegét, idGtartamat, az
elrendel6 és végrehajtd személyét meg kell jeldlni. Az intézkedés ellen az
ellatast igénybe vev, torvényes képviselGje, vagy ellatottjogi képviseldje
panasszal €lhet az intézmény vezetdjénél.

12) A korlatozo intézkedés elrendelésének és folyamatanak részletes szabalyait a
~Korlatozé intézkedések alkalmazasanak eljarasrendje” cim@i kiilon
szabdlyzat tartalmazza, igy:

a) az intézmény munkarendjét figyelembe véve a korldtozé intézkedes
elrendelésének szabalyait,
b) akorlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis id6tartamot,
¢) akorldtozo intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyait,
d) a korlatozas feloldasdnak szabalyait,
e) a panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.
A korlatozé intézkedések alkalmazasdnak eljarasrendje a jelen Hazirend
elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

13) A korlatozé intézkedés hatdlya alatt allo ellatott az elézdéleg meghatarozott
szemelyen kiviil értesithet mdas személyt is, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti
az intézkedés céljat.

Ha az ellatott nem tudja e jogat gyakorolni, kérésére egy, altala megjelolt
személyt a korlatozo intézkedés elrendelGje értesiti.

16. AZ INTEZMENYBEN ELHUNYTAKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1) A halal bealltanak megallapitasara az intézmény orvosa, illetve az iigyeletes orvos
jogosult. Az elhunytat el kell kiildniteni, a végtisztesség megadasara felkésziteni. A
hozzatartoz6, gondnok értesitésének lehetbleg azonnal, de legkésdbb a halalesetet
kovet6 napon meg kell torténnie. Az intézmény lehetdséget ad az elhunyttdl vald
elblicstizasra az elszallitasig.

2) A halaleset idSpontjaban miiszakot vezeté dolgozd gondoskodik az elhunyt
elszallittatasardl, jegyzéket készit az elhunyt ingdsagairdl, melyet két tant alair.

3) Az intézmény gondoskodik az ingdsagok szambavételérdl, megdrzésérdl, letétbe

~ helyezésér§l, valamint a hagyatéki végzést kdvelben az o6rokosdknek (6riénd
atadasarol.
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4) A letétkezeld ligyintézd gondoskodik az ellatott pénzének birdsagi letéti szamlara
valo befizetésérdl/utalasarol.

5) Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak. Ha az elhunyt halala
elétt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhalalozasa
esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a
temetésrol.

6) Amennyiben nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy vagy az
eltemettetésre kijteles személy nem gondoskodik a temetésrdl, az intézmeény
vezetdje az elhunyt személy kbztemetésének elrendelését kezdeményezi a haldleset
szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmesterénél.

7) Ha az 6rokds az elhunyt intézményben maradt ingosdgaiért a hagyatéki végzés
jogerére emelkedését kovetSen nem jelentkezik, az intézményvezetd a
telephelyvezetd javaslatara hataridé megjeldléssel felszolitja annak atvételére. Ha
az 0rokos a kitlizott hataridd elteltéig az ingdsagot nem szallitja el, az intézmény azt
értekesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

17. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1) Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmeény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult haldlaval,

¢} a hatarozott idejit intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
kivéve, ha az elhelyezés idétartama meghosszabbithatd,

d) megallapodas felmondasaval (ideértve azt az esetet is, amennyiben az ellatott vagy
torvényes képvisel$je nem jarul hozza az ellatott egészségligyi személyes adatainak
kezeléséhez, vagy kordbban megadott hozzajarulasat visszavonja, ezért az
intézmény nem tudja teljesiteni a szerzédésben foglaltakat).

2) A megdllapodast az ellatott, illetve torvényes képviselSje indokolas nélkiil irdsban
mondhatja fel, melynek alapjdn az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt
megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban,
ennek hidnyaban a megallapoddsban foglaltak szerint sz{inik meg.

3) Az intézmenyvezetd részérdl az intézményi jogviszony felmondasanak — a
megallapodas irdsbeli felmondasaval — akkor van helye, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) a hazirendet stilyosan megseérti,

) ha az ellatott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritesi
dij fizetési kitelezettségének nem tesz eleget, hat honapon at folyamatosan, és a
hatodik honap utols6 napjan kéthavi személyi téritési dijat meghaladé tartozasa
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van, mikozben vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij
megfizetését, és nincs letiltasa a jovedelmébdl.

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

4} A felmondasi id6 harom honap, amennyiben a megallapodas masképp nem
rendelkezik.

5) Ha a megallapodas felmondasdnak jogszerliségét az ellatott, a torvényes
képviselGje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az errdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.
Birosagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha a fenntarto6i
dontést az ellatott, a térvényes képviselé vagy a téritési dijat megfizetd személy
vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

6) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel&jét

a) a személyes haszndlati tadrgyak és a megdérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kodtelezettségérdl;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjardl.
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18. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Hazirend a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Pest Varmegyei
Kirendeltsége igazgatdjanak jovahagyasat kovetd napon lép hatalyba.

2. Hatdlyba lépésével egyidejlileg a 2023. marcius 21. napjan jévahagyott Hazirend
hatalyat veszti.

Indres, 2025. janius hénap A nap

..o Liszkainé Foldessy Maria
intézményvezetd

Az 1/2000. (1.7.) 5zCsM rendelet 43/A. § (3) bekezdésének a) pontja szerint az
Erdekképviseleti Férum az intézmény hézirendjét megismerte és elSzetesen
véleményezte.

Inéres, 2025. jinius honap AM nap

Erdekképviseleti Férum
elnoke
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