Iktatoszam: 91306- Al h45 /2025

Zildliget Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye

3/2025. (V.14
IGAZGATOI UTASITAS
az intézmény altal biztositott személyes gondoskodast nyujté szakositott szocialis
ellatasok igénybevételének és a

téritési dij fizetési kotelezettség megallapitasanak rendjérdl

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) altal
fenntartott Zoldliget Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye (a tovabbiakban:
Intézmény) valamennyi szervezeti egységére kiterjedden a személyes gondoskodast
nytjté szakositott szocialis ellatasok igénybevételének és a téritési dij fizetési
kotelezettség megallapitasanak rendjét (a tovabbiakban: Szabélyzat) a jelen utasitas

mellékletében foglaltak szerint
allapitom meg:

1. Az utasitas személyi hatédlya az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban
rogzitett személyi hatdly szerinti személyekre, valamint az intézményi ellatast igényld
vagy az intézménnyel intézményi jogviszonyban all, Magyarorszag teriiletén
bejelentett laké vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé magyar allampolgarokra, a
bevandoroltakra és letelepedettekre, a hontalanokra, valamint a magyar hatésag altal
menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személyekre, torvényes képviselSikre, és

a tartasra koteles es képes hozzatartozokra terjed ki.

2. A szabalyzat hatdlya kiterjed tovabba a szabad mozgds és tartdzkodas jogaval
rendelkez6 személyek beutazdsarodl és tartdzkodasardl szolé 2007. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé
személyre, amennyiben az ellatds igénylésének idépontjdban az Szmtv.-ben
meghatarozottak szerint a szabad mozgds és a harom hodnapot meghaladd
tartozkodasi jogat Magyarorszag teriiletén gyakorolja és Magyarorszag teriiletén
bejelentett lakohellyel rendelkezik.

3.Jelen utasitds az aldiras napjan 1ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit a

folyamatban 1évé iigyekre is alkalmazni kell.



4. Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a 26/2023. (I11.16.)
Igazgatoi utasitdas az intézmény altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd
szakositott szocialis ellatasok igénybevételének €s a téritési dij fizetési kotelezettség

megallapitasanak rendjérdl és szabalyzata.

5. A jelen utasitds mellékletét képez$ szabdlyzatot az aldbbi esetekben sziikséges
feliilvizsgalni és sziikség esetén annak modositasdhoz sziitkséges intézkedések

megtételérdl gondoskodni:
5.1. hatalybalépést kdvets évtd]l minden naptari év janudr 31. napjaig,

5.2. jogszabalyvaltozast kévetéen — amennyiben a jogszabaly masként nem

rendelkezik — a jogszabalyvaltozas hatalyba lépését kévetd 30 (harminc) napon
beliil.

6. Jelen utasitas mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont

szerinti személy koteles annak megismerésérdl irasban nyilatkozni,
6.1, jogviszony létesitése esetén legkésdbb a jogviszony létrejottekor,

6.2. fizetés nelkiili szabadsagot kovetd ismételt munkaba allaskor a munkaba

allast kévetd 30 (harminc) napon beliil, vagy

6.3, minden mas esetben a jelen utasitas hatalyba lépését kivetd 30 (harminc)

napon beliil.

7. Jelen utasitast a helyben szokdsos médon kdzzéteszem.

Ocsa, 2025. méjus 14.




1.8z. melleklet

a(z) 3/2025. (V.14.) igazgatoi utasitiashoz

A
Zoldliget Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye
szabalyzata
az intézmeny altal biztositott szakositott szocialis ellatasok igénybevételének és a
téritési dij fizetési kotelezettség megallapitasanak rendjerdl

1. Altalanos rendelkezések

1.§ (1) E szabalyzat célja a Szocidlis és Gyermekveédelmi Féigazgatdsag (a
tovabbiakban: Féigazgatdsag) fenntartasaban miikoddé Zoldliget Integralt Szocialis
Intézmény Pest Varmegye-ben (a tovabbiakban: Intézmény) a jogszabaly altal el6irt
kotelezettségek megfelel6 alkalmazdsa.

2.§ (1) A szabalyzat hatalya az Intézményre, az intézményi ellatast igényld vagy az
intézménnyel intézményi jogviszonyban allé, Magyarorszag teriiletén bejelentett lako
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé magyar allampolgarokra, a bevandoroltakra és
letelepedettekre, a hontalanokra, valamint a magyar hatdsag altal menekiiltként vagy
oltalmazottként elismert személyekre, torveényes képviseldikre, és a tartasra koteles és
képes hozzatartozdkra terjed ki.

(2} A szabalyzat hatalya kiterjed tovabba a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkezé személyek beutazasarol és tartézkodasardl szolo 2007. évi I torvény (a
tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgés és tartézkodas jogaval rendelkezd
személyre, amennyiben az ellatds igénylésének id6pontjaban az Szmtv.-ben
meghatarozottak szerint a szabad mozgas és a harom hoénapot meghaladd
tartdzkodasi jogat Magyarorszag teriiletén gyakorolja és Magyarorszag teriiletén
bejelentett lakohellyel rendelkezik.

2. Az intézményi ellatasok iranti kérelem

3. § (1) Az intézményi ellatas igénybevételére vonatkozd kérelmet szoban vagy irasban
lehet benytjtani a személyes gondoskoddst nytijtd szocialis ellatasok igénybevételérsl
sz6l6 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM r.) szerint. A kérelem
tartalmi elemeit az 1. fiiggelékben talalhato formanyomtatvany minta tartalmazza.

(2) A kérelmet az ellatast igényld és/vagy torvényes képviseldje nydjthatja be az
Intézménynél, személyesen munkanapokon az Intézmeénynél irdnyadd, hivatalos
munkaidé alatt, vagy postai Uton az Intézmény székhelyének cimére. Szdbeli
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kérelmezés esetén a kérelem benyujtasanak tényét az elhelyezési kérelmeket kezeld
munkatars irdsban régziti, melyet két tanti alairasaval ellat. A folyamat tobbi része
szobeli kérelmezés esetén is azonos az irdsbeli kérelmezés folyamataval.

(2) A kérelem benyujtasakor a kérelmezdt tajekoztatni kell a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatas feltételeirdl.

4. § (1) A kérelemhez csatolni kell az SzCsM rendele szerint:

a) 1. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast, vagy a fekvObeteg-
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsztinését kovetd 30
napon beliil torténd igénylésnél a korhazi zardjelentést,

b) 1. melléklet L. része szerinti jdvedelemnyilatkozatot,

¢} tartos bentlakdsos ellatas esetén — a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi L. torvény (tovabbiakban: 5zt.) 117/B. §
szerinti vallalds kivételével — az 1. melléklet IIl. része szerinti
vagyonnyilatkozatot,

d} a fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai és szenvedélybetegek
bentlakasos intézményébe torténd felvétel iranti kérelemhez csatolni
kell az SzCsM r. 21. §-ban eloirt mellékleteket is.

e) idésotthoni ellatasba torténd felvételi kérelem esetén a gondozasi
sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl
sz016 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet 3.sz. melléklete szerinti
Lrtékeld lapot (1d.2.fiiggelék),

f} az adatkezelési nyilatkozatot.

(2) Az igényld és/vagy torvényes képviselGje koteles az ellatast igényld szocialis
helyzeterdl valé tajekozodast elosegiteni, annak feltarasaban kdzremiikodni.

5. § Az Intézményhez benyujtott kérelmet az intézmény vezetdje a beérkezés napjaval
— az Szt. 20. § (1) bekezdése szerint — nyilvantartasba veszi, valamint az SZGYF
Integralt Adatkezel6 Rendszerében (SZIA) rogziti. A nyilvantartds sorszamozott,
folyamatosan vezetett, amely az ellatasra vonatkozd igényeket és a megtett
intézkedéseket id6beli sorrendben tartalmazza.

6. § (1) Az igazgatd a kérelem benyujtasat kdvetd 8 napon beliil hianypotlasra hivja fel
a kérelmezit vagy torvényes képvisel§jét, amennyiben az elhelyezési kérelemhez
csatoland6 mellékletek nem teljes kérlien kertiltek benyjtasra.

(2) Hianytalan kérelem beérkezése esetén a beérkezest kovetd, hianypotlas esetén a
hidnypdtlast kovetd 45 napon belill az igazgaténak, vagy az altala megbizott
személynek el kell végeznie az 5zCsM r. 4-9. § szerinti elégondozast. Az ehhez

szitkséges nyomtatvanyt jelen szabalyzat 3. fiiggeléke tartalmazza.
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7.§ (1) Az intézményi elhelyezés irdnti kérelemrol az igazgaté az el6gondozas
elvégzését kovetd 8 napon beliil dont. Az intézmény igazgatdja — az 5. § szerinti
nyilvantartas alapjan - az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igenylék elhelyezésérdl.

(2) A felvételt elutasitd dontésrél az igazgatd a kérelmez6t irasban tajékoztatja.

(3) A felvételt elutasité dontésben tajékoztatni kell a kérelmez6t, hogy — az Szt. 94/A.
§ (3) bekezdése szerint — annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil illetékmentes
kifogassal éthet a fenntartd képviseletében eljaré Pest Varmegyei Kirendeltség
igazgatoja felé. Amennyiben a dontés elleni kifogast az intézmény vezetSjéhez
nytjtjak be, az igazgatd 3 napon beliil koteles megkiildeni azt a Pest Varmegyei
Kirendeltség igazgatojanak.

(4) A Pest Varmegyei Kirendeltség igazgatoja az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos
igazgat6i dontés ellen benytjtott kifogasrdl a beérkezését kovetd 15 napon beliil
irdsban dont.

8.§ Intézményi elhelyezésre csak a jogszabalyban elSirt mellékletek csatolasat
kovetSen kertilhet sor, kivéve, ha az ellatast igényl6 kozvetlen életveszélyben van, ez
esetben a 12. §-ban meghatarozottak szerint kell eljarni.

9.§ Soron kiviili elhelyezési igény felmeriilése esetén az igazgaté dont a
soronkiviiliség fennallasardl. Soron kiviili elhelyezés iranti kérelem esetén az SzCsM
1. 15-16. §-aiban foglaltak szerint kell eljarni.

10. § Az a kérelmezd, aki az Intézmény miikodési engedélyében meghatérozott ellatasi
teriileten nem rendelkezik bejelentett lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel,
elsbsorban a kozvetlen erdekét szolgald, kiilondsen indokolt esetben (pl.
csalddegyesités, a megyében 1évé rokoni kapesolatok) az adott varmegyei, telepiilési
ellatottak igényeinek veszélyeztetése nélkiil veheté fel, legfeljebb a jogszabalyban
meghatdrozott aranyban (5zCsM 1. 3/A § (2) bekezdés). A kérelemrdl az igazgatd dont.
A kérelmet elutasitd dontés esetében a 7. § (2)-(4) bekezdésekben foglaltakat kell
alkalmazni.

3. Az intézményi jogviszony keletkezése, megsziinése

11. § (1) A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes,
az ellatast igényld, illetve tdrvényes képviselGje szdbeli vagy irasbeli kérelmére,
inditvanyara torténik.

(2) Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az igazgatd az ellatast igénylével,
illetve térvényes képviselSjével frasban megallapodast kot.

(3) A megallapodds megkotését megelézben az igazgatd koteles az ellatast
igénylonek, illetve tdrvényes képviseljének és a hozzatartozdjanak az Szt. 96. § (1)
bekezdésben foglaltak szerinti tajékoztatist megadni, a jogosult és hozzatartozéja
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pedig koteles az Szt. 96. § (3) bekezdésében foglalt nyilatkozatot megadni, és adatokat
szolgaltatni.

(4) A megallapodas minta tervezetét az Szt. 94/C. § (3) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel, az Intézmény sajatossagainak megfelelden, az igazgatd késziti el. A
megallapodas mintdt az igazgatd jovahagyasra megkiildi a Pest Varmegyei
Kirendeltség igazgatojanak. A megallapodds minta jévahagyasa az Intézmény
szakmai programjanak jovahagyasaval egyidejlileg torténik.

(5) Mas szolgaltatasi formaba torténd belsé athelyezés — pl. dpolé-gondozd otthoni
részlegbdl lakootthonba — esetén 1ij megallapodast kell kotni. Az 11j megallapodas
kotelezé tartalmi eleme a korabbi megallapodas kozos megegyezéssel torténd
megsziintetése, illetve hivatkozas a korabbi jogviszony egyéb okbol torténd
megsziinésére.

(6) Az intézményi jogviszony az Szt. 100. §-ban meghatarozott esetekben és az
ellatottal, illetve torvényes képvisel&jével kotott megallapodas kdzos megegyezéssel
torténd megsziintetésevel szinik meg.

(7) Az intézményi jogviszonynak a megallapodas felmondasaval valé megsz(inését
az 5zt. 101. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a jogosult, illetve tdrvényes képviselGje
indokolds mnelkill, irdasban kezdeményezheti. Vitatott esetben a felmondas
jogellenességének megdllapitasat a Féigazgatosdg mint fenntartd a birosagtol kérheti.
(8) Az intézményi jogviszonyt az igazgaté irasban, a felmondas okanak
megjeltlésével az Szt. 101, § (2) bekezdésében foglaltak esetekben mondhatja fel.

(9) A hazirend stilyos megsértésének eseteit a hazirendben kell meghatarozni. Ha
az igazgato az intézmeényi jogviszonyt a hazirend sulyos megsértése miatt mondja fel,
abban az esetben a felmondasban tajékoztatni kell az ellatottat, térvényes képviseldjét,
a téritési dijat megfizeté személyt, hogy amennyiben a dontéssel nem ért egyet, a
felmondasrdl 52016 értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a Pest Varmegyei
Kirendeltség igazgatdjahoz fordulhat kifogassal.

(10) Amennyiben a déntés elleni kifogast az Intézmény igazgatdjahoz nytjtjak be, az
igazgato 3 munkanapon beliil - javaslataval egyiitt — kdteles megkiildeni azt a Pest
Varmegyei Kirendeltség igazgatojanak.

(11) A TPest Varmegyei Kirendeltség igazgatdéja az intézményi jogviszony
megsziintetése targyaban benyujtott kifogasrol a beérkezését kovetd 15 munkanapon
beliil dont.

4. Kiildn eljaras nélkiili ellatas nyajtasa

12. § (1) Az intézmény vezetGje killon eljaras nélkiil biztosithatja az ellatast, ha az
igénylo

a) szocidlis helyzetében, egészségi dllapotdban olyan igazolt
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kedvezodtlen valtozas kovetkezett be, amely miatt soron kiviili
elhelyezése valt sziikségessé,

b) a kérelmezd kapcsolata a vele egyiitt él§ hozzdtartozdjaval,
eltartdjaval helyrehozhatatlanul megromilott, és a tovabbi egyiittélés az
igényl6 életét, vagy testi épséget veszélyezteti,

¢} Onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki

ellatasarél gondoskodna, és ellatdsa mas egészségligyi vagy szocidlis
szolgaltatas biztositasaval sem oldhat6 meg.
(2) Az igazgato kiilon eljaras nélkiil valamennyi ellatast biztosithatja, amennyiben az
ellatas elmaradasa az igényld életét, egészségét, testi épségét veszélyeztetné. A
szitkséges eljarast az ellatas biztositasatol fliggetlentil, utdlag ebben az esetben is le
kell folytatni.

5. A személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak mértéke, a fizetésre

kotelezettek kore, a személyi téritési dij megallapitisa

13. § (1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis
ellatasok ellenértékeként megéllapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dij tartalmazza
az Szt. 66-71/A. §-aiban szabélyozott szocidlis szolgaltatdsok korében ellatottak teljes
elldtasara szolgalé arubeszerzés és szolgdltatds megrendelés kéltségét, amelyek
kozvetleniil, illetve kdzvetve az ellatottak szamdra biztositott teljes kor( ellatdssal
kapesolatban felmeriilnek. A Pest Varmegyei Kirendeltség igazgatoja az adott évre
javasolt intézményi téritési dijat targyév marcius 1-jéig koteles jévahagydsra
megkiildeni a féigazgatonak.

(2) Az intézményi téritési dijat a foigazgaté a targyév aprilis 1-jéig allapitja meg és a
jogszabalyban meghatarozottak szerinti gondoskodik annak kézzétételérdl.

(3) Az intézmenyi teritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget.

(4) Az intézményi téritési dijat szolgaltatisonként kiilon kell meghatérozni.

(5) Az intézmeényi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigélhato.

(6) Az intézményi teritési dijat bentlakasos intézményi elldtas esetén ellatasi napra
vetitve kell meghatarozni, tovabbd az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl sz616 2008. évi II1. térvény 2. §-dnak

megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

14. § (1) A kotelezett altal fizetendd téritési dijat (a tovabbiakban: személyi téritési dij)
az Szt. 114. § (2) bekezdéseében meghatarozott személy koteles megfizetni.

(2) A személyi téritési dijat az igazgatd az Szt. 115. § (2) bekezdésben foglaltak szerint
allapitja meg €s a megallapodas megkotésekor irasban kozli a kitelezettel. A személyi

téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.
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(3) A személyi téritési dijat bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve
kell meghatarozni, tovabba az 1 es 2 forintos cimlet{i érmeék bevonasa kovetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairol szolé 2008. évi I11. torvény 2. §-anak megfeleld modon
kerekitve kell meghatarozni.

(4) Az Szt. 114. § (3) bekezdésben foglalt ingyenes elldtds biztositdsar6l a Pest
Véarmegyei Kirendeltség igazgatdja dont.

(5) Ha a téritési dij megfizetésere koteles személy a megallapitott személyi téritési dij
Osszeget vitatja, az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a Pest Varmegyei
Kirendeltseg igazgatdjahoz fordulhat. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerss
hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

(6) A Pest Varmegyei Kirendeltség igazgatoja a kifogds beérkezésétdl szamitott 15
munkanapon beliil dont a személyi teritési dijjal kapcsolatos igazgatoi déntés ellen
benyujtott kifogasrol. A fenntarté dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérheto.

(7) A személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell dllapitani az ellatast igénylére
vonatkozod jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 80%-at.

(8) A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a
jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij osszegél.

(9) Ha a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 8sszegét, és az ellatott
jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

(10)Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézmeényi téritési dij osszegét, és az ellatott
nem rendelkezik jelent0s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.

(11) Az Intézményben az elldtott dltal fizetendd téritési dijat tigy kell megallapitani,
hogy részére legalabb az Szt. 117/A. § (1) bekezdése szerinti koltopénz visszamaradjon.
(12) Az ellatast igényldt, az ellatottat, vagy a téritési dijat megfizetd mas személyt az
igazgaténak tajékoztatni kell az Szt. 117/B. §-dban, valamint a személyes gondoskodast
nyu;jto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet 2/A. § (1)
bekezdésében foglalt lehetdségral.

(13) Ha az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a teritési
dij megfizetését a 68/B. § (1) bekezdése vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint mds
személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykor, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermeke, a jovedelemhanyad — a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal
vallalt személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti kualénbodzet
megfizetésére a gyermek koteles. A dijkiilonbdzet megfizetése tekintetében a
megallapodas megkdtésérdl az igazgatod gondoskodik.
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(14)Ha a (12) bekezdes szerinti megallapodas nem jon létre, a Fdigazgatdsdg a
bir6sdgtdl kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyadd szabdlyai alapjan tartdsra
koteles és kepes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban
alldan a dijkiilénbozet megfizetésére kotelezze.

(15) Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott
intézmeényi jogviszonyat, a birdsag jogerds hatdrozataig az ellatott személyi téritési

dijat az Szt. 117. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.

6. A személyi téritési dij feliilvizsgalata, a téritési dij csokkentésének, illetve

elengedésének esetei

15.§ (1) Az Intézményben elhelyezettek személyi téritési dijdnak Osszegét az
intézményi téritési dij moédositasat kovetden feliil kell vizsgdlni és az érintetteket a
feliilvizsgalat eredményérél irasban, értesiteni kell.

(2) A személyi téritési dij feliilvizsgdlatat az igazgaté végzi el. A személyi téritési dij
teliilvizsgalatat az intézményi téritési dfj megallapitasat kovet6 20 munkanapon beliil
kell elvégezni ¢és az 1j személyi téritési dijat a feltilvizsgalatot kovetd hénap elsd
napjatol kell alkalmazni. A feliilvizsgélat eredményeképpen a személyi téritési dij
Osszegét az igazgatd konkrét Gsszegben allapitia meg. A személyi téritési dij ezen
tilmenden az Szt. és a kapcsolodé jogszabalyok elbirasa szerint vizsgalhato feliil.

(3) A személyi téritési dij feliilvizsgalata soran a 14. § (2)-(5) bekezdéseiben foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni,

(4) Az ellatott és torvényes képviseldje kiteles a személyi téritési dij megallapitasanak
alapjaul szolgalo adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésébb a
valtozast kovet6 15 napon beliil az igazgatdnak jelezni, és a személyi téritési dij
felilvizsgalatara iranyulo eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiillonds tekintettel az
alabbi esetekre:

a) az a penzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat
megallapitottdk, a személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében
felhasznalasra keriilt,

b) az elidtott jovedelme olyan meértékben csdkkent, hogy személyi
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,

¢} az ellatott jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegenek 25%-at meghaladd mértékben nivekedett,

d) az ellatott korabban téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és
részére az Szt. 4. § (1) bekezdésének i) pontja szerinti rendszeres

pénzellatas keriilt megallapitasra.



16. § (1) Az ellatott és torvényes képviselGjének téritési dij csokkentése vagy elengedése
iranti egyedi méltanyossdgi kérelmét az igazgaté a beny(Gjtasat kovetGen
haladéktalanul, de legfeljebb 3 napon beliill — a déntés meghozatalahoz sziikséges
informaciékkal és dokumentumokkal egyiitt — tovébbita a Pest Varmegyei

Kirendeltség igazgatojanak.

(2) A Pest Varmegyei Kirendeltség igazgatdja a kérelmet 15 napon beliil biralja el
Amennyiben a megalapozott dontés meghozataldhoz a rendelkezésére alld
informdcidkon feliill tovabbi adatok szikségesek (pl. kornyezettanulmany, stb.), a
hatarid§ tovabbi 15 nappal meghosszabbithato.

(3) A Pest Varmegyei Kirendeltség igazgatdja dontésérdl haladéktalanul értesiti a
kérelmez6t és az igazgatdt.

(4) A Pest Varmegyei Kirendeltség igazgatdja a téritési dij csdkkentése iranti egyedi
méltdnyossagi kérelmeknek — éves szinten — minddsszesen a mindenkori intézményi
téritési dij haAromszorosanak megfelelé dsszeghatarig adhat helyt, ha az Intézményben
az ellatotti létszam nem haladja meg az 50 {6t. Az 50 - 100 £6 koz6tt ellatotti létszama
intézmény esetében az dsszeghatdr a mindenkori intézményi téritési dij 6tszordsének
megfeleld Gsszeg, a 100 6t meghaladé ellatotti 1étszamil intézmény esetében pedig a
mindenkori intézményi téritési dij hétszeresének megfelels dsszeg.

(5) Az egyedi méltdnyossagi kérelmet elutasité dontés ellen panasznak nincs helye.

17.§ A feliilvizsgalt téritési dijat a megallapitasat kovetd honap elsé napjatdl kell
megfizetni. A feliilvizsgalt téritési dij visszamendleges hatdllyal nem alkalmazhato.
Kivétel ez aldl, ha a 15. § (4) bekezdés d) pontja szerinti esetben a rendszeres
pénzellatas visszamenOleges hatallyal keriilt megdllapitasra. Ebben az esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezd6 idépontja a rendszeres pénzellatasra valo

jogosultsag kezd6 napja.

18.§ A téritési dij befizetés ellenbrzése és az esetleges dijhatralék nyilvantartasa
korében a személyes gondoskoddast nyujté szocilis ellatasok téritési dijardl szolo
29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet 31. §-aban foglaltak szerint kell eljarni.

19.§ (1) Az Intézmény altal nyilvantartott téritési dij hatralék behajtasa irant az
igazgato intézkedik.

(2) Az igazgaté a fizetési hataridét és a jogkdvetkezményekre torténd figyelmeztetest
tartalmazo, tértivevényes felszolitd levélben hivija fel a kitelezettet a fizetésre, egyben
felajanlja a részletfizetés lehet8ségét is.

(3) Ha a kotelezett a (2) bekezdés szerinti felszolitas ellenére nem teljesiti fizetési

kotelezettségét, és a részletfizetés lehetOségeével sem élt, és semmilyen mas,
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meltanyolhatd indokkal nem menti ki magat a fizetési kitelezettség aldl, abban az
esetben az igazgato fizetési meghagydsos eljarast kezdeményez a kiveteléskezelésrél
sz0lo szabalyzatanak rendelkezései szerint.

(4) Amennyiben az intézményi jogviszony megsziinésekor a fizetési meghagyas Gitjan,
illetve azt kovetd esetleges végrehajtds sordn behajthaté Gsszeg a nyilvantartott
dijhatralékot nem éri el, és a behajtdsa mas modon (pl: ingatlanvagyonra terhelt
jelzalogjog, hagyatéki hitelez6i igény) sem vezetett eredményre, abban az esetben a

dijhatralekot, mint behajthatatlan kovetelést kell nyilvantartani,
7. A belépési hozzajarulas

20.§ (1) A Pest Varmegyei Kirendeltség igazgatdja javaslatara tartds bentlakasos
intézmeny esetén a féigazgatd meghatarozza azokat a fér6helyeket, amelyek belépési
hozzajarulas megfizetése esetén tolthetdk be, és konkrét &sszegben megallapitja a
belépési hozzajarulast.

(2) Az egyes intézményekre vonatkozo belépési hozzdjarulds honlapon torténd
kozzétételérdl a fGigazgatd intézkedik.

(3) A belépési hozzajarulast a Féigazgatosag elkiilonitett szdmlajara kell befizetni, és
elkulonitetten kell kezelni, Az elkiilonitett szamlan felhalmozddott Ssszeget a szocialis
intézmények fenntartasara és fejlesztésére kell forditani.

(4) Amennyiben valamely belépési hozzajarulassal kapcsolatosan visszafizetési
kotelezetiség keletkezik, az igazgatd a Pest Varmegyei Kirendeltségen keresztiil
¢értesiti a Foigazgatdsagot a visszafizetési kotelezettség fennallasardl. Az értesitésnek
tartalmaznia kell az intézményi jogviszony kezdetét és végét, azt, hogy az igazgatd a
megszlinést nem vitatja, a visszafizetésre jogosult nevét és bankszamla szamat. A

visszafizetésrdl a Figazgatosag — az értesitést kovetd 30 napon beliil - intézkedik.
8. Az Intézmény tajékoztatasi feladatai

21. § Az Intézmény a honlapjan a kérelemre és a sziikséges mellékletek tartalméara
vonatkozo, valamint a téritési dijjal és a belépési hozzajarulassal kapcsolatos

informaciokat kozzéteszi.

9. Zard rendelkezesek

22. § Amennyiben jelen szabdlyzat hatalybalépését kovetben jogszabalyvaltozas
folytain jelen szabdlyzat valamely rendelkezése a hatdlyos jogszabélyok
rendelkezéseivel nem all tobbé Osszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe

minden kiilon rendelkezés nélkiil a hatélyos jogszabélyi rendelkezés lép.
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23. § Amennyiben jelen szabdlyzat hatalybalépését kovetben jogszabalyvaltozas
folytan a hatalyos jogszabaly a jelen szabalyzatban foglalt értelmezé rendelkezéstol
eltéréen hataroz meg valamely fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden

tovabbi rendelkezés nélkiil a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezés lép.

Ocsa, 2025. majus 14.

12



1. fiiggelék
a(z) 3/2025. (V.14.) igazgatoi utasitdshoz

Nyilvantartasi szam:

(az intézmény tolti ki)

Kérelem

szocialis intézményi ellatas igényléséhez

1. Az ellatast igényld adatai
Név:

Sziiletési név:

Anvia sziiletési neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési id§:

Az ellatast igényl$ allampolgarsaga:

Bejelentett lakdhely:

Bejelentett tartézkodasi hely:

Ertesitési cim:

Telefonszam:

E-mail cim:

2. Amennyiben Onnek van térvényes képviseldje, a torvényes képviseld
Név:

Sziiletési név:

Bejelentett lakdhely:

Bejelentett tartdézkodasi hely:
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Ertesitési cim:

Telefonszam:

E-mail cim:

3. Megnevezett hozzatartozo:
Név;

Sziiletési név:

Bejelentett lakdhely:

Bejelentett tartézkodasi hely:

Ertesitési cim:

Telefonszam:

E-mail cim:

Rokonsagi fok:

4. A kérelmez6:
A) cselekviképes,
B) cselekviképességében részlegesen korlatozott,
Q) cselekviképességében teljesen korlatozott,
D) cselekviképességet kizard,
E) cselekvGképességet korlatozo,
F) ideiglenes gondnoksag alatt all.

(aldhtzassal jeldlendd)

5. Tartasi vagy 6roklési szerzodést kotott-e:  igen

(aldhizéssal jeldlendd)

nem

Igen valasz esetén a tartast és gondozast szerzddésben vallalo személy adatai:

Név:

Sziiletési név:

Bejelentett lakdhely:
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Bejelentett tartézkodési hely:

Ertesitési cim:

Telefonszam:

E-mail cim:

6. A kérelem benyiijtdsanak oka: (aldhtizassal jeldlendd; tébb ok is jelolhetd)

* az onellatd képesség csokkenése, illetve elvesztése

* jovedelmi, megélhetési okok

* acsalad ellato képességének csdkkenése, illetve elvesztése

* mentalis, vagy pszichés problémak

+ lakhatassal kapcsolatos problémak

* egybb, €s pedig: ..ot

7. A kért intézménytipus megjelolése az igények sorrendjében:

Sorszam

Intézmeényi ellatas

tipusa

Intézmény székhelyének

cime

Intézmény telephelyének

cime

8. Soron kiviili elhelyezést kér-e:

(alahtizassal jeldlendd)

Igen valasz esetén, kérem, indokolja:

igen nem
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9. Az ellatas idotartama:
Ratdrozott: .o
hatdrozatlan

(aldhtizéssal jelélendd, a hatarozott id6t pontosan jelélje meg, pl. 3 honap)

10. A kérelem el6terjesztésének, vagy a beutald hatarozat beérkezésének idépontja:

(az intézmény tolti ki)

11. Az el6gondozas lefolytatdsanak id6pontja:

(az intézmeény tolti ki)

12, Egyéb kozlend6:

Nyilatkozat

Alulirott kérelmez$ kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek, a

személyi adatok a személyi okmanyokban bejegyzett adatokkal megegyeznek.

Tudomasul veszem, hogy a szocidlis intézményi ellatas igényléséhez jelen kérelemhez

a https://pmzeszi.hu/index.php/elhelyezes/intezmenyi-elhelyezes weboldalon talalhato

ellatottak részére kialakitott adatkezelési tdjékoztatd nyilatkozat részét is mellékelni

szlikséges.
Kelt:
az ellatast kérelmezd alairasa j ellatast kérelmez6 torvényes

képvisel6jének alairasa
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1. szdni melleklet a 9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelethez’s

L
EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

(a haziorvos, kezelGorvos, vagy kérhdzi kezelés esetén a kérhdzi osztdlyos orvos télti
ki)

Név (szliletési név):

Sziiletési hely, idé:
Lakohely:

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel:

1. Hazi segitségnytijtas, jelzérendszeres hazi segitségnytijtas, timogatd szolgaltatas, idGsek
nappali ellatasa igénybevétele esetén

1.1. kronikus betegségek (kerjiik, sorolja fel):

1.2. fert6z0 betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.3. fogyatékossag (tipusa és mértéke):

1.4. egyéb megjegyzések, pl. specidlis diéta sziikségessége:

2. Jelzdrendszeres hazi segitségnyfijtas igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy egészségi
allapota alapjn a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas biztositasa

indokolt @ nem indokolt e

3. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével), apolast-gondozast nyijto,
rehabilitacios intézmények, lakdotthon esetén

3.1. esettorténet (elézmények az egészségi allapotra vonatkozdan):

3.2. teljes diagnézis (részletes felsorolassal, BNO kaddal):

3.3. prognozis (varhato allapotvaltozas):

3.4. apolasi-gondozasi igények:

3.5. specialis diéta:

3.6. szenvedélybetegség:

3.7. pszichiatriai megbetegedés:
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3.8. fogyatékossag (tipusa, mértéke):

3.9. demencia:

3.10. gydgyszerszedds gyakorisaga, vdrhatd idStartama (pl. végleges, id6leges, stb.), valamint
az igénybevétel id6pontjaban szedett gyogyszerek:

4. A haziorvos (kezelGorvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos alairasa: P. H.

(sziikség esetén killon melléklet csatolhatd az igazoldshoz)
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II.
JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozd személyes adatok:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohely:

Tartézkodési hely:

(itt azt a lakcimet kell megjelélni, ahol a kérelmezd életvitelszerifen tartozkodik)

Telefonszam (nem kotelezd megadni):

Az 1993. évi IIL. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos szemelyi téritési dij megfizetését az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat
megfizeté mas személy vallalja-e (a rovat kitSltése nem mindsiil tényleges
vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,IIL
Vagyonnyilatkozat” nyomtatvanyt nem kell kitdlteni,

0O nem

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto dsszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazd

Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, Ostermeldi, szellemi és mas 6nalld
tevékenységhbdl szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugelldtas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocialis elldtasok

Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyésitott ellatdsok
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Egyeb jovedelem

Osszes jovedelem

Kiskort igénybe vevd esetén a csaladban él6kre vonatkozé (nettd) jovedelmi
adatok:

(kizarolag kiskorti kérelmezd esetén sziikséges kitolteni)

A csaldd létszama: MunkaviszonybolTarsas és\Tappénz,  [OnkormdanyzatNyugellatasEgyéb
................ 6 ¢s masiegyeéni gyermek-  |és €s  egyébljove-
foglalkoztatasi  [vallalkozasbodl, |gondozasi  |dllami nyugdij- |delem
jogviszonybdl  |Gstermeldi, tamogatasok|foglalkoztatasi [szerti
szarmazo szellemi szervek  altalrendszeres
és mas onallo folyositott szocialis
tevékenységbdl ellatasok ellatasok
szarmaz0
Az ellatast igénybe
vevo kiskora
A kozeli
hozzatartozok Rokoni
“"',‘,’ o kapcsolat
sziiletési
ideje
D
2)
5)
4)
5)
OSSZESEN:

(szitkség esetén a tdbldzat sorai bévithetdk)

Blintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak

megfelelnek. A téritési

di

megallapitasahoz

bizonylatokat egyidejlileg csatoltam.
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III.
VAGYONNYILATKOZAT
(tartos bentlakasos intézményi ellatas kérelmezése esetén kell kitolteni)

1. A nyilatkozora vonatkozd személyes adatok:

Név:

Sziletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohely:

Tartézkodasi hely:

(itt azt a lakcimet kell megjeldlni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien tartézkodik)

Telefonszadm (nem kotelezé megadni):

A nyilatkoz6 vagyona:
2. Pénzvagyon
1. A nyilatkozo rendelkezésére all6 készpénz Osszege: ......ooveevviniiiciiiiiniin, Ft

2. Bankszamlan/fizetési szamlan rendelkezésre all6 Osszeg, ideértve a
bankszamlan/fizetési szamlan lekotott betéteket és a  betétszerzddés  alapjan

rendelkezésre allo dsszeget is: ......vvvviiuiiiiiiiiii, Ft

A szdmlavezetd pénzintézet neve, Cime: .....oocvveieiiiiii i

3. Takarékbetét-szerzodés alapjan rendelkezésre allé Osszeg:
.................................... Ft

A betétszamlat vezetd pénzintézet neve, cime:




Rehabilitaciés intézmény és rehabilitaciés céla lakooithon esetén a 3.
Ingatlanvagyon” pontot nem kell kitélteni!

3. Ingatlanvagyon

i Lakastulajdon es lakotelek-tulajdon cime:

helyrajzi szdma: .................. , a lakas alaptertilete: ................ m?, a telek alapteriilete:
verereenne. M2, tulajdoni hanyad: ... , a szerzés idejer ....ovinnn €V

Becstilt forgalmi érték: ..., Ft

Haszonélvezeti joggal terhelt:  igen/nem  (a megfeleld aldhizando)

2 Udiilétulajdon és tdiilotelek-tulajdon cime:
helyrajzi szama: .................. , az iidiil6 alapteriilete: ................ m? a telek alaptertilete:
................ m?, tulajdoni hanyad: ................, a szerzés ideje: .......coevvn. €V

Becstlt forgalmi érték: ... Ft

3. Egyéb, nem lakds céljdra szolgdlo épiilet-(épiiletrész-)tulajdon megnevezése

(zé&rtkerti épitmény, miihely, lizlet, miiterem, rendel, gardzs stb.): ..o,

(GRS -ovecasrossorm s som ey e smaeasassemass s ey snssssasssasasgos ey ST S YR e Y P TSI
helyrajzi széma: ............... , alapteriilete: ........c.oeee. m?, tulajdoni hanyad: ................ ,
a szerzés idejer ..onininne, év

Becstilt forgalmi érték: ...t Ft

4, Terméfoldtulajdon MEGNEVEZESE: eeeeeriereresnrsnenereaees cime:
helyrajzi szama: ............ , alapteriilete: ................ m?, tulajdoni hanyad: .......... ,

a szerzés ideje: .............. év

Becsiilt forgalmi értek: ... It

&l 18 hénapon beliil ingyenesen atruhazott ingatlan cime:



helyrajzi szama: ..........., alapteriilete ................. m? tulajdoni hanyad .............,
az atruhazas ideje ................ ev

Becsiilt forgalmi érték: ...l It

6. Ingatlanhoz kot6do vagyoni érteki jog:

A kapcsolodo ingatlan megnevezése

helyrajzi szama: ...............
A vagyoni értékl jog megnevezése: hasznalati 0, foldhasznalati o, lakashasznalati o,
haszonbérleti o, bérleti o, jelzalogjog O, egyéb o

Ingatlan becsiilt forgalmi értéke: ..................ool. e

Kjjelentem, hogy a fenti adatok a valdsdgnak megfelelnek. Hozzajarulok a

nyilatkozatban szerepld adatoknak az eljarasban torténd felhaszndldsdhoz,

kezeléséhez.
Datum:................
az ellatast igénybe vevd
(térvényes képviseld) alairasa
Megjeqyzés:

Ha a nyilatkozd vagy kiskora igénybe vevd esetén csalddtagja barmely
vagyontargybol egynél tobbel rendelkezik, akkor a vagyonnyilatkozat megfeleld
pontjigt a vagyontargyak szamaval egyezben kell kitolteni. Amennyiben a
vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem a Magyarorszdg teriiletén van, a
forgalmi értéket a vagyon helye szerinti dllam hivatalos pénznemében is fel kell
tintetni.
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Tajékoztato a jévedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez

Személyi adatok

1L

1. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyajto
bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott
bejelentett  lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd kozeli
hozzatartozok kozdsségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartozo a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban
2.1. a hazastars,
2.2. az élettars,

2.3. a hisz évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd vér szerinti
gyermek, oOrokbe fogadott gyermek, mostohagyermek ¢és a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény szerinti gyermekvédelmi
nevel$sziild dltal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivetelével a nevelt
gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, onalld keresettel nem rendelkezd,
nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytaté vér szerinti,
orokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszondt évesndl fiatalabb, ©6nalld keresettel nem rendelkezd,
fels6oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd vér szerinti,
orokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatdrra valo tekintet nélkiil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rdkbe fogadott,
mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az allapot a gyermek 25. életévének
betdltését megelGzden is fenndllt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozasdban a vér szerinti és az
orokbe fogado sziild, illetve a sziilé hazastarsa vagy €élettarsa.

JTovedelmi adatok

1. Jévedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott,
belfdldrél vagy kiilfoldrél szarmazoé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addémentes
jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalkozoi
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adorol, illetve az egyszerGsitett kozteherviselési hozzajarulasrél szolo térvény
szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. Ajovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem
kiszamitdsandl a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési
kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek
mindsiil a személyi jovedelemadoérdl szold torvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartdsdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi
jovedelemadd, az egyszerGsitett vallalkozasi add, a magénszemélyt terhels
egyszerlsitett kozteherviselési hozzdjarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas
és  jarulék, egészségligyl  szolgaltatdsi  jarulék,  nyugdfjjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi
jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszertisitett vallalkozdi add vagy egyszer(isitett
kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csOkkenthetd a személyi jovedelemaddrdl szolé torvény szerint elismert
kéltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval.
Ha a mezbgazdasagi Ostermel$ addévi Gstermelésbdl szdrmazod bevétele nem
tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak,
annak a folydsitott tamogatassal novelt Osszegénél), akkor a bevétel
csokkenthetd az igazolt kdltségekkel, tovabba a bevétel 40%-dnak megfelels
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetve allattenyésztés esetén 94%-dnak
megfelel$ 0sszeggel.

4. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a
temetési segélyt, az alkalmanként adott atmeneti segélyt, az dnkormanyzati
segélyt, a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatdst, az
adossdgestkkentési tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdst, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997, évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatdst, a Gyvt. 20/B. §
(4)-(5) bekezdése szerinti potlékot, a neveldsziildk szamara fizetett neveldsi
dijat és kiilén ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkortiak jubileumi
juttatasat, a fogado szervezet altal az onkéntesnek kiilén torvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnytjtas keretében tarsadalmi gondozdsért
kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyajtott tamogatast és a
szocialis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszOvetkezetet) tagja dltal a
szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemaddrol szolo térvény alapjan adémentes bevételt. Nem mindsiil
jovedelemnek az alkalmi munkavallaldi konyvvel torténé foglalkoztatas, az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szold térvény alapjan torténd munkavégzés
réven szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozdtt az
adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatdsra vonatkozo rendelkezések
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alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténé munkavégzésnek (hdztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csalddtagok jovedelmét kizardlag kiskort igénybe vevd esetén kell
felttintetni, kiilon-kiilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén
kapott dsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folyositjak.

6. A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytujtasat megel6z6 honap,

— nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbodl szarmazd
jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap

alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Tovedelem tipusai

1.

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazd jovedelem:
kilonésen a munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztvisel 61
jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, birdsagi, iigyészségi,
igazsagiigyi szolgdlati jogviszonyban, honveédség, rendvedelmi szervek,
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzddéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikddést igényls -
tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

Térsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld
tevékenységbdl szarmazd jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a
bérbeads, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenysegébdl szdrmazé jovedelmet,
valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiildn szerzddeés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi
segély, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi
segély, gyermeknevelési tdamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok: dregsegi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdi, ozvegyi és sziil6i nyugdij,
arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; rendszeres szocidlis
jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok,
hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék.

Onkorményzat és az allami foglalkoztatasi szervként eljard jardsi (f6varosi
kertileti) hivatal dltal folyositott ellatasok: kiilonodsen az idéskortiak jaradéka,
az aktiv kortiak ellatasa, az apolasi dij, a telepiilési tamogatas, az allaskeresési
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jaradék, a nyugdij el6tti alldskeresési segély, a képzési tamogatdsként
folydsitott keresetpdtld juttatas.

Egyéb jovedelem: példaul az Gsztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli
juttatasok, nevelsziiléi dij, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és
allampapirbdl szérmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébd],
vagyoni értékii jog dtruhdzasabol szdrmazé jovedelem, életjaradékbol, fold és
mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazé jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az eléz8 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetdk, valamint kitoltésiik
mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrél a jovedelem tipusanak
megfeleld iratot vagy annak masolatét kell a kérelemhez meliékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrél a kérelemhez mellékelni

kell a bankszamlakivonat, a betétkdnyv, illetve a takarékbetét-szerzédés
masolatat.
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Elldtottak személyes adatainak kezelésérol

Az Adatkezeld neve és elérhetdsége

Zoldliget Integralt Szocialis Intézmeny Pest
Adatkezeld, Munkaltatd neve:
Varmegye
Székhelye: 2364 Ocsa, Székes tanya 6.
Telefon: +36-29-378-047
Internetes elérhetGsége: www.pmzeszi.hu
Képviseldje: Liszkainé Foldessy Maria igazgatd

»

Jelen Adatkezelési Tajékoztato célja

Jelen tajékoztatd célja annak biztositasa, hogy a Zoldliget Integralt Szocialis Intézmény Pest
Varmegye (tovabbiakban: Intézmény, vagy Adatkezeld) az adatok kezelésére vonatkozodan
teljesitse az Furdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelete, melynek cime a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 96/46 EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban:

GDPR) 13. cikkében foglalt érintettek tajékoztatdsira vonatkozo jogszabalyi kévetelményeket.
Az adatkezelés célja

A megfeleld szocialis intézményi ellatas igénylése, biztositasa.

Az adatkezelés jogalapja

Az Adatkezeld az On aldbbiakban részletezett személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja szerinti szerzodéses jogalap (Megallapodas) alapjan kezeli. Az Adatkezeld a

Megallapodas megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtétele (kérelem

benyujtasa) soran is a szerzddéses jogalapot alkalmazza.

Az egészségligyi személyes adatok kezelésének jogalapja az On GDPR 6. cikk (1) bekezdése
a) pont szerinti akaratdnak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapul6 és egyértelmi
kinyilvanitisa, amellyel beleegyezését adja az alabbiakban részletezett személyes adatai

kezeléséhez.
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A hozzijarulasat jelen tdjékoztaté végén taldlhaté nyilatkozat kitoltésével és alafrasaval adhatja

meg.

A hozzajarulas barmikor visszavonhatd, amely visszavonas nem érinti a visszavonas eléit a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

A hozzdjarulas visszavonasit az adatkezelé fenti elérhetéségein kérheti. A hozzajarulds
visszavonasa esetén az Intézmény a benyljtott kérelmet visszautasithatja, az alairt

Megallapodas megsziintetheti.
Az Onrél kezelt adatok meghatirozasa

Az adatkezel az adatkezelés soran az alabbi személyes adatokat kezeli:

Személyes adat ' ] Adatkezelés jogalapja
Eltatast igénybe vevd .

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzfdéses jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzidéses jogalap

GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdeses jogalap

GDPR 6. cikk (1} bekezdés b) pontja szerinti
szerzdéses jogalap

GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz6déses jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzddéses jogalap

GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz6déses jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b} pontja szerinti
szerz8déses jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzOdéses jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti

Név

Sziiletési név

Anyja sziiletési neve

Szlletési hely

Sziiletési idd

Allampolgarsag

Bejelentett lakéhely

Bejelentett tartozkodasi hely

Ertesitési cim

Tefefonszam

E-mail cim IO

szerzGdéses jogalap
CselekvSképességre vonatkozd GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
informaciok szerz6déses jogalap
Tartasi vagy oroklési szerz6désre GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
vonatkoz6 informécidk szerzddéses jogalap

GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz6déses jogalap
GDPR 6. cikk (1} bekezdés b} pontja szerinti
szerz8déses jogalap

Kérelem benyujtidsanak oka

Intézményi ellatas tipusa
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Soron kivili elhelyezésre vonatkozo
informaciok

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

Az ellatas idStartama

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz8déses jogalap

Elégondozasra vonatkozd informacidk

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzddéses jogalap

Ellatast igénybe ve

v§ térvényes képviseldje

Néy

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b} pontja szerinti
szerzOdéses jogalap

Szuletési nev

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz@déses jogalap

Bejelentett lakdhely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz&déses jogalap

Bejelentett tartézkodasi hely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

Ertesitdsi cim

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b} pontja szerinti

szerzddéses jogalap

Telefonszam

GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzddéses jogalap

GDPR 6. cikk (1} bekezdés b} pontja szerinti

E-mail cim FIn -
szeﬁrzodeseSJogaIap
Ell&tast igénybe vev8 megnevezett hozzdtartozéja
Név GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti

szerzOdéses jogalap

Sziiletési név

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b} pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

Bejelentett lakdhely

GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzddéses jogalap

Bejelentett tartézkodasi hely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzBdéses jogalap

Ertesitési cim

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzédéses jogalap

Telefonszam

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzdéses jogalap

E-mail cim

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzddéses jogalap

Rokonsagi fok

GDPR 6. cikk {1} bekezdés b} pontja szerinti
szerzédéses jogalap

Tartdst vagy gondozdst

szerzédéshen vallald személy

Név

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

Sziiletési név

GDPR 6. cikk (1} bekezdés b} pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

Bejelentett lakdhely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzddéses jogalap

Bejelentett tartézkodasi hely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti

szerzbdéses jogalap
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Ertesitési cim

GDPR 6. cikk (1} bekezdés b) pontja szerinti
szerzddéses jogalap

Telefonszam

GDPR 6. cikk (1) bekezdés h) pontja szerinti
szerzOdéses jogalap

GDPR 6. cikk (1} bekezdés b) pontja szerinti

E-mail cim - .
szerzédéses jogalap
Egészségligyi személyes adatok
Személyes adat Adatkezelés jogalapja
Elldtast igénybe vevéd
Név GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti

hozzajarulas jogalap

Sziiletési hely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulas jogalap

Sziletési idd

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulas jogalap

Lakéhely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
hozzdjarulds jogalap

TAl szam

GDPR 6. cikk {1} bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulas jogalap

Kronikus, fertézd betegségekre
vonatkozd informacidk

GDPR 6. cikk (1} bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulas jogalap

Fogyatékossagra vonatkozoé informacidk

GDPR 6. cikk {1} bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulds jogalap

Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtasra
vonatkozé informacick

GDPR 6. cikk (1} bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulds jogalap

Esettdrténet (elézmények az egészségi
allapotra vonatkozdan)

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulas jogalap

Teljes diagnozis (részletes felsorolassal,
BNO kéddal)

GDPR 6. cikk (1} bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulds jogalap

Prognozis (varhato allapotvaltozas)

GDPR 6. cikk (1} bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulds jogalap

Apolasi-gondozasi igényekre vonatkozo
informdcidk

GDPR 6. cikk (1} bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulds jogalap

Specidlis diétara vonatkozdé informacick

GDPR 6. cikk {1} bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulds jogalap

Szenvedélybetegségre vonatkozd
informacidk

GDPR 6. cikk (1} bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulas jogalap

Pszichiatriai megbetegedésre vonatkozé
informaciok

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
hozzéjarulds jogalap

Demenciara vonatkozd informaciok

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
hozzdjarulas jogalap

Gyodgyszerszedésre vonatkozd
informaciok

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a} pontja szerinti
hozzajérulas jogalap

Jévedelemre, vagyonra vonatkozo személyes adatok

Személyes adat

Adatkezelés jogalapja
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Ellatast igénybe vevd

Név

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzdéses jogalap

Sziiletési név

GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

Anyja sziletési neve

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz8déses jogalap

Szlletési hely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

Sziiletési idd

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz8déses jogalap

Lakohely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzgdéses jogalap

Tartézkodasi hely

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b} pontja szerinti
szerzodéses jogalap

Telefonszam

GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzddéses jogalap

Teritési dij vallalasdra vonatkozé
informaciok

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

lovedelem tipusa

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzbdéses jogalap

lévedelem netté dsszege

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzédéses jogalap

Kiskord igénybe vevd esetén a csaladban
él6kre vonatkozd (nettd) jévedelmi
adatok

GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

Pénzvagyonra vonatkozo informaciok

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzOdéses jogalap

Ingatlanvagyonra vonatkozo informaciok

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerzGdéses jogalap

Az adatkezelés idotartama

Az Adatkezeld az On altal megadott személyes adatokat a Megallapodas megkotésére iranyulo
kérelem elutasitidsa esetén az clutasitas kozlésétdl szamitott 1 év elteltével megsemmisiti. A
Megallapodds megkotése esetén az Adatkezeld a személyes adatokat a Megallapodas
megsziinésétdl szamitott 30 évig megdrzi. Az Adatkezel$ a szamlazashoz sziikséges személyes

adatokat a szdmvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény 169 § (2) bekezdése alapjan 8 évig 61zi meg.

Az érintett Onkéntes hozzajarulasa alapjan az Adatkezeld tudomdsara jutd egészségiigyi
személves adatokat az Adatkezel6 a GDPR-ban és az informécios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. térvényben (tovabbiakban: Infotv.), valamint az

egészségiigyi és a hozzajuk kapesolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérol szolo 1997.
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évi XLVII. tdrvényben (tovabbiakban: Efiak tv) foglaltaknak megfeleléen kezeli a kdvetkezdk

szerint:

Adatok megbrzése

Az egészségligyl dokumentaciot és egészségiigyi adatot az Eilak tv. 30. § 1. bekezdése alapjan

legalabb 30 évig,

Egyéb, egészségiigvi adatokkal, dokumentacioval kapcsolatos
) 2 gugy I
garancidlis szabalyok, amelyeket Adatkezelé messzemendkig
betart:

Adatkezeld kizdrdlag a legsziikségesebb egészségiigyi adatokat veszi fel, de az érintett
természetesen ennél bdvebb adatokat fedhet fel a szaméra, amelyeket szintén megtartani

koteles.

Adatkezeld és a képviseletében eljard Munkatirs a tudomaséra jutott orvosi titkot koteles

megtartani.
Egészségligyi adatokat adatfeldolgozd szamara az Adatkezel6 nem ad at.
Egészségligyi adatokat, dokumentaciot kizardlag abban az esetben tovabbit,

e ha érintett a tovabbitashoz kifejezetten, Snkéntesen és irasban hozzdjdrult a tovabbitas

cimzettjének tudatiban; vagy
o ¢letveszély esetén, vagy

» ha az egészségiigyi €s személyazonositod adat tovabbitasa torvényi kotelezettség.

Erintett jogosult tajékoztatast kapni a kezeléssel Osszefiiggésben tirténé adatkezelésrdl, a ra
vonatkozd egészségligyl és személyazonosité adatokat megismerheti, az egészségiigyi

dokumentacioba betekinthet, valamint azokrdl masolatot kaphat.

A fent nevezett tdjekoztatas joga az érintett ellatdsanak id6tartama alatt az 4ltala irasban
felhatalmazott személyt, az érintett ellatisanak befejezését kivetGen az altala teljes bizonyitd

erejli magénokiratban felhatalmazott személyt is megilleti.
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Az adatok kezelésére feljogositott személyek

Az adatokat az Adatkezeld Munkatarsai, kizarélag a feladataik elvégzéséhez elengedhetetleniil
szitkséges mértékben és ideig jogosultak kezelni. -

Az adatok GDPR-ban foglalt jogszerli kezeléséért az Adatkezeld felel. Ennek megfeleléen
munkatarsait a munkaba allas el6it megfeleld tajékoztatassal latja el a személyes adatok

kezelésére vonatkozo szabalyokrol.

A kezelt személyes adatok lehetséges cimzettjei

Cimzett Jogalap

Hatdsag: az Adatkezeld hatosagi inégkeresés
esetén, torvény felhatalmazdsa alapjan| jogi kotelezettség teljesitése

tovabbithat adatokat a kérelmezo hatosag felé.

Kezeld, bekiildd orvos érintett hozzajaruldsa

Melyek az On, mint érintett jogai és jogérvényesités lehetOségei?

Az On adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehet6ségeit a GDPR tartalmazza részletesen. Az
aldbbiakban ismertetjiik Onnel a GDPR legfontosabb rendelkezéseit az On jogaival és

jogérvényesitési lehetdségeivel kapcsolatban.

Amennyiben Onnek barmilyen észrevétele, kérdése meriil fel jelen Adatkezelési Téjékortatoval
kapcsolatban, vagy a benne foglalt tartalommal kapcsolatban, kérjiik forduljon hozzank
bizalommal, az Adatkezelé munkatarsai a segitségére lesznek a fenti elérhetOségek

barmelyikén.
GDPR szerinti hozzdférés vagy tdjékoztatishoz valo jog

Ezen jog alapjan On jogosult arra, hogy tdjékoztatast, informéciot kapjon tolink arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e. Ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, On jogosult arra, hogy az Onrél kezelt személyes adatokhoz

¢s az alabbi informaciokhoz hozzaférést, tajékoztatast kapjon:

e az adatkezelés céljairdl;
e az érintett személyes adatok kategoriairdl,
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azon cimzettek vagy cimzettek kategdridirdl, akikkel a személyes adatokat az
Adatkezelé kozolte, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket is,

a személyes adatok taroldsanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6étartam meghatarozasanak szempontjairol,

az On tovabbi joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6td] az Onre vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, ¢s tiltakozhat a személyes
adatainak kezelése ellen,

Ont megilleti a feliigyeleti hatdsighoz cimzett panasz benyujtisanak joga,

amennyiben az adatokat nem Ontdl kapta meg az Adatkezeld, a személyes adatok
forrdsara vonatkozoan minden elérhetd informaciordl kérhet tajékoztatast,

automatizalt dontéshozatalrél, amennyiben az On adataival kapcsolatban ilyen
adatkezelést végez az Adatkezel$, az automatizilt dontéshozatal ténye, ideérive a
profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikdra és arra vonatkoz6 vilagos, egyértelmi
informaciokrol, valamint arr6l, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir Onre
nézve €s varhatdéan milyen kdvetkezményekkel jar.

Amennyiben személyes adatok harmadik orszagba torténé tovabbitasara keriil sor, On
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovébbitisra vonatkozé megfeleléségi
garancidkrol.

Az adatkezelés targyat képezd személyes adatokrdl masolatot igényelhet, és ha annak
nincs jogszabalyban eldirt akadalya az On rendelkezésére bocsatjuk. Ha On
elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat a GDPR eldirdsai szerint
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell azokat az On rendelkezésére
bocsatani, kivéve, ha On ezt mas médon igényli.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérclem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a kérelme kapcsdn
hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérclem Osszetettségét és a
kérelmek szdmat, ez a hataridé tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hatridd
meghosszabbitasarol az Adatkezel$ a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belill tajékoztatia az érintetiet. Ha az érintett
elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem

nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja
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az ¢érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatdsagndl, és élhet birdsagi jogorvoslati

jogaval.
A helyesbitésher vald jog

A GDPR szerint On jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil az Adatkezeld
helyesbitse az Onre vonatkozo hibas, pontositast igényld személyes adatokat. On jogosult

tovabba arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

A tirléshez, elfelediciésher valo jog

Ezen jog alapjan On jogosult arra, hogy kérésére - a GDPR szerinti indokolatlan késedelem
nélkiil - torlésre keriiljenek az Onre vonatkozd személyes adatok, ha az aldbbi indokok

valamelyike fennall:

e az Onrél kezelt személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbol, amelybol azokat
az Adatkezeld felvette vagy mas modon kezelte;

e On visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

o On tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsébbséget élvezd jogszert
ok az adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltiik;

e aszemélyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eléirt
jogi kotelezettség teljesitése miatt t6rélni kell; vagy

e aszemélyes adatok gyiijtésére az informécios tarsadalommal Gsszefiigpd szolgaltatasok

nyujtasaval kapcsolatosan kerilt sor.

Amennyiben az adatkezelés a GDPR—ban foglalt alabbi okok miatt sziikséges, nem lehetséges

a torles, illetve elfeledtetéshez valo jog érvényesiiése igy kiilondsen:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabél;

o a személyes adatok kezelését eloird, az Adatkezeldre alkalmazandé unids vagy
tagallami jogban eldirt jogi kitelezettség teljesitése céljabol;

¢ a kozérdekl archivalds céljabol, tudoményos €s torténelmi kutatdsi célbol vagy

statisztikai ~ ¢élbdl, amennyiben a torlés, illetve elfeledietéshez valé jog
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valoszinlisithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az

adatkezelést; vagy

e sziikséges a jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Minden ésszer(l erdfeszitést megtesziink annak érdekében, hogy t6réljiink valamennyi
informéciét, amely jogosulatlanul bocsatottak rendelkezéstinkre, és biztositjuk, hogy ezen
informdci6é mas szamara nem kertil tovabbitasra, sem altalunk torténd felhasznalasra (sem
reklamozasi, sem egyéb célbdl). Kérjiik, kizolje veliink haladéktalanul, ha azt tapasztalja,
hogy egy gondnoksdg alatt allé ellatott Snmagardl, vagy egy harmadik személy Onrél
jogosulatlanul bocsatott rendelkezésre személyes adatot. A fenti elérhetéségeinken

keresztiil 1éphet kapcsolatba veliink.
Az adatkezelds korlatozdsdhoz vald jog

On a GDPR rendelkezései szerint jogosult arra, hogy személyes adatai kezelésének korlatozasat

kérje, ha az alabbiak valamelyike fennall:

e On vitatja az Onrdl kezelt személyes adatok pontossagt, ez esetben a korldtozas arra
az idbtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy ellent6rizzik az On &ltal
pontatlannak, hidnyosnak itélt személyes adatokat,

¢ az adatkezelés jogellenes, azonban On ellenzi az adatok térlését, ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozdsat,

* az Adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de On
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

o On tiltakozott az adatkezelés ellen, ¢z esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos érdekei

elsGbbséget élveznek-e az On jogos érdekével szemben.

Ha az adatkezelés a fentick alapjén adatkezelési korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az On hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéschez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Uni6, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni. Az

adatkezelés korlatozasanak felolddsardl az Adatkezeld elézetesen tajékoztatja Ont.
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A személyes adatok helyesbitéséher vagy toridséhez, illetve az adathezelés korlatozasiiioz

[PPSR, WL (oL S 5 G 23 -t fo s
kapcsolodo értesitési kitelezettség

Az Adatkezel® minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol vagy
adatkezelési korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az On kérése esetén

tajékoztatjuk Ont ezen cimzettekrdl.
Az adathordozlatésdghoz valo jog

A GDPR szerint On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd, On 4ltal az Adatkezel$
rendelkezésére bocsdtott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaio
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik

adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az Adatkezelé barmilyen modon akadéalyozna.

Az adatok hordozhatésaganak jogéval On az alabbi esetekben élhet:

e az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul, ¢s

e az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valé jog gyakorlasa soran On jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megval6sithatdt — kérje a személyes adatok kozvetlen tovabbitasat az

Adatkezel6td] az On altal megjelslt adatkezeldhdz.
A tiltakozdshoz valo jog

A GDPR szerint On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve profilalkotast 1s.
Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitasi
nyer, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények

el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez szorosan kapesolddnak,

Az informacios tarsadalommal §sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapesoloddan és a
2002/58/EK iranyelvtd] eltérve On a tiltakozishoz valé jogot miszaki el6irdsokon alapuld

automatizalt eszkozokkel 1s gyakorolhatja.
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Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol keriil sor, On jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapesolatos okokbol tiltakozhasson
az Onre vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdeki

okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
A Feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyajtasanak joga

On jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokésos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha
az On megitélése szerint az Onre vonatkozd személyes adatok kezelése sérti a GDPR
rendelkezéseit.

Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti hatosdg: Nemzeti  Adatvédelmi és
Informdcioszabadsag Hatosag (http:/naih.hw/; 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-
1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalati@naih.hu).

On jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag Onre vonatkozo, jogilag

kotelez erejli dontésével szemben.

On jogosult a hatékony birésdgi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beltil nem tajékoztatja Ont a benytijtott panasszal

kapcsolatos eljardsi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam

birdsaga elott lehet meginditani.

Ocsa, 2025. majus 14.

'&m} @LL;Q

Liszkainé Foldessy Maria
lgazgatd
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Nyilatkozat

ATUHrott oo (sziiletési név: . ...l .
sziiletési hely, 1A ) a

lttps://pmzeszi.hu/index.php/elhelvezes/intezmenyi-ethelyezes  weboldalon — megtalalhato

ellatottak részére kialakitott adatkezelési tdjékoztatd megismerését kdvetden jelen nyilatkozat

aldirasaval

hozzéjarulok ] nem jarulok hozza ]

ahhoz, hogy a Zoldliget Integralt Szocialis Intézmeény Pest Varmegye (székhely: 2364 Ocsa,

Székes tanya 6.) a ram vonatkozo egészségiigyi személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulas megtagadésa, vagy visszavonasa esetén az Intézmény
a benyujtott kérelmet visszautasithatja, az alairt Megallapodast — igy az ellatasi jogviszonyt —

megsziintetheti.

érintett alairasa
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2. fiiggelék
alz) 3/2025. (V.14.) igazgati utasitdshoz

3. szamu melléklet a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelethez

Ertékel6 adatlap

Személyes adatok

Mérdtabla

Tevékenység, funkcid Ertékeljen 0-4 pont kdzott ]Intézmény- Orvos
§ (a pontérték a szlikséges segitség vezetd

§ mertékével emelkedik) '

Térbeli-idébeni tajékozodas 0: mindig, mindenkor térben, idgben,

5 személyeket illetGen tajékozott

El: esetenként segitségre, tajékoztatasra szorul
12: részleges segitségre, tdjékoztatasra szorul

i
i

: 3: gyakran tajekozatlan

§ A4: térben-iddben tajékozatlan
é
s

Helyzetnek megfelel6 viselkedés 0 mindig, mindenkor a helyzetnek megfeleléen
viselkedik

1: esetenként bonyolultabb helyzetekben
segitségre szorul

2: gyakran az adott helyzetnek nem
megfelelGen viselkedik

3: nem megfeleld viselkedése gyakran
kellemetlenséget okoz, reakcidja nem
kiszamithato — viselkedési kockazat

4: nem képes az adott helyzetnek megfeleléen
viselkedni

Etkezés 0: 6nmagat kiszolgalja, onélldan étkezik

} 1: felszolgdlast igényel, de 6nalldan étkezik
2: felszolgélast és eveszkoz tisztitasahoz
segitséget igényel

3: felszolgdlas és elfogyasztashoz részbeni
segitséget igényel

g 4: teljes segitséget igényel az étel

t lelfogyasztdsahoz
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Oltszkddés

Tisztalkodds (személyi higiéné
biztositasa)

jWC Hasznélétm
i

‘Kontinencia

Kommunikacio

Képes-e megfogalmazni, elmondani
a panaszat, megeérti-e, amit
mondanak neki

Teraplakovetes
Rabizhato-e az elbirt gyogyszerek
adagolasa, szedése

0: nem igényel segitséget

'1: 8ndlldan végzi, de a megfelel§ ruhanemk
kivalasztdsahoz segitséget igenyel

|2: egyes ruhadarabok felvételében igényel
‘segitséget

3: jelentds segitséget igényel az oltozkodesben,
megfelelo Bltozet kivalasztasaban

4: ltdztetds, vetkGzés minden szakaszdban
segitségre szarul

0: szlikségleteit felmérve dnalloan végzi

11: sziikségleteit felismeri, bizonyos
feladatokhoz segitséget igényel

2: sziikségleteit felismeri, tisztalkodni csak
Isegitséggel tud

3: részlegesen ismeri fel szilkségleteit,
segitséget igényel

4: nem ismeri fel szilkségleteit, tisztalkodni
dnélldéan nem kepes

0: 6nalléd WC hasznélatban, 6lt6zkddésben,
higiénés feladatait elldtja

1: Bnalléan hasznalia WC-t, de dltdzkddésben,
§illetve higiénés feladatokban ellen&rizni kell
;2: dndlldan hasznalja WC-t, de dltozkddésben,
illetve higiénés feladatokban segiteni kell

i3: segitséget igenyel WC hasznalatban,

lbitﬁzkddésben, higiénés feladatok elvégzéséhez |

4: segitséggel sem képes WC hasznalatra,
soltozkodesre hlglenes feladatok elvégzésére

O \nzeletet szekletet tartani képes

‘1 onalldan pelenkdt cserél, elvégzi a higiénes
[feladatait

;2: pelenka cserében, 8ltdzkddéshen, illetve
higiénés feladatokban alkalmanként segitséget
éigényel

3: rendszeres segitséget igényel pelenka
icserében, oltozkadésben, higiénés feladatok
elvégzésében
i4 inkontinens, teljes ellatasra szorul

0: k|fejezokeszsege beszedertese _]O
1: kommunikacidban id§szakosan segitségre
szorul
2: beszédértése, érthetdsége megromlott
3: kommunikaciora csak segédeszkizzel vagy
csak metakommunikaciora képes
4: kommunikdciéra nem képes

l0: az orvos utasitasait, eldirt gydgyszeres
teraplat betartja

1: gydgyszerelésben segitséget igényel,
\utasitasokat betartja

2: elrendelt terdpiat tartja, segitséggel tudja
tartani az ulasitasokat
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i
1

1

|
|
!
|

Helyzetvaltoztatas

Helyvaltoztatas

Eletvezetési képesség

(felligyelet igénye)

Hallas

Ertékelés

3: elrendelt terapiat, utasitasokat ellenérzés

meltett tartja
4: gydgyszer hevétele csak gondozoi
ellendrzéssel

: Bndlldan

: Ondlldan, segédeszkoz hasznalataval

: esetenként segitséggel

: gyakran segitséggel

: nem képes

: Onalldéan

: segédeszkdz Hnalld hasznalataval

: segédeszkOz hasznalataval, segitséget
esetenként igényel

3: segédeszkdz haszndlataval, gyakran csak
segitséggel

4: nem képes

N = O R W MN=O

0: 6nélldan
1: esetenkénti tandcsadas, részfeladatra
betanithatd
2: személyes szlikségletei elldtdsaban segitségre
szorul
3: személyes sziikségletei ellatasaban gyakran
vagy rendszeresen segitségre szorul, beldtasi
képessége hianyzik
4: dllandé 24 érés fellgyelet

EO: jol lat, szemiiveg hasznélata nélkil
él: jol lat, szemilveg hasznalataval

|2: szemuveg hasznaélatara szorul, de elutasitja
azt

3: szemiiveg hasznalatdval sem kielégité a
latasa {pl. hdlyog, érbetegség)

4: nem lat

0: jol hall, atlagos hangerd mellett

1: dtlagos hangerd mellett iddnkénti
(hallasprohlémai vannak

2: halldkésziilék hasznalatdra szorul

3: van halldkésziiléke, de nem képes hasznalni
vagy elutasitja

4: nem hall

Intézményvezetd és az orvos altal adott dsszes

pontszam
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Fokozat Ertékelés iPontszam }ellemzok

0 Tevékenységeit elvégzi  0-19 Az egyén a vizsgélt tevékenységeket el tudja
5 ivégezni.

A szolgdltatds a szocidlis és egészségi allapot
lszmten tartasara korlatozodik.

1. | =""-?Eg,yes tevékeh\;;ggmékga; 20-34 ']Az egyén egyes tevekenysegekben hetente
isegitségre szoruld 'tobbszar segitségre szorul vagy figyelmet,
g | lranyltast igényel.

. Részleges segitségre 35-39 Az egyen blzonyos tevekenysegek
szoruld elvégzésében napi rendszeres segitségre
{ szorul vagy napi szint( kontrollt igenyel

. ETtees ellatasra szoruld 240—56 Az egyén teljes eIIatasra, folyamatos %
‘ gondozasra, apolasra szorul, intenziv |
odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel.

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyaird! szol6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 4.
§ (1) bekezdés ....cccenee pontja/alpontja szerinti egyéb koérilmények allnak fenn.

(4.6 (1} Az Szt. 68/A. §-dnak (3) bekezdése szerinti, gondozdsi sziikségletet megalapozo egyéb
kdriilmények a kbvetkezbk:

a) a demencia kérkép legaldbb kbzépsulyos fokozata, amelyet pszichidter, neurologus vagy geridter
szakorvos szakvéleményével igazoitak;

b) oz ellatdast igényld egyediil 81, és

ba) nyolcvanadik életévét betdltitte, vagy

bb) hetvenedik életévét betbltétte és lukohelye kbzmiives vizellatds vagy kézmiives villamosenergia-
ellatds nélkiili ingatlan, vagy

bc) halldsi fogyatékosként fogyatékossagi tamogatdshan vagy vakok személyi jaradékdban részesil,
amit az ellatdst megdllapité jogerSs hatdrozat vagy oz eildtds folyositasat igazolé irat masolataval
igazoltak, vagy

bd) a bc) pont szerinti eseten kiviili okbdl fogyatékossdgi tdmogatdsban részestil és az orvosszakértdi
szerv, illetve jogelddje szakértSi bizottsdgdnak szakvéleménye, szakhatosdgi dildsfogloldsa az
énkiszolgdldsi képességének hiénydt dllapitotta meg, amit az érvényes és hatdlyos szakvélemény,
szakhatdsdgi dlidsfoglalds mdsolatdval igazoltak,

be) o komp!ex minc’)’sr’tésre vonatkozé részletes szabdlyokréi széié 7/2012. (H 14 ) NEFMI rende!et 3.6

------

rokkantségi jaradékbon részesil, amit oz elldtdst, jiradékot megdlifapito jogerds hatarozat
mdsolatdval igozoltak, vagy

bf) munkaképességét 100%-ban elvesztette vagy legaldbh 70%-0s mértékii egészségkdrosoddst
szenvedett és Gnelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes, amit oz orvosszakértdi szerv, a
rehabilitdciés szakértdi szerv vagy a rehabilitdcios hatosdg illetve jogelbdje érvényes és hatdlyos
szakvéleményének, szakhatésdgi  dilasfoglaldsénak,  hatdrozatanak  mdsolotdval,  hatésdgi
bizanyitvanyaval igozoftak.)

A vizsgalat eredménye alapjan:
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— szocialis segités a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulé szocidlis
raszoruitsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl széld 36/2007. (XII. 22.)
SZMM rendelet 3/A. § (1} bekezdés b) pont ......... alpontja szerinti egyéb kdriilmény alapjan
—szemelyi gondozas

—id@sotthoni elhelyezés

nyujthato.

(3/A. § (1} Az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazdséban

a) személyi gondozds a 3. szamu mellékiet szerinti I. vagy . fokozatban indokolt,

b} szocidlis segités a 3. szamd melléklet szerinti 1. vagy I1. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban
akkor indokolt, ha az ellatdst igényld

ba) hatvandtodik életévet betoltotte és egyediil él,

bb) hetvenedik életévét betdltdtte és lakohelye kézmiives vizefldtds vagy fiités nélkiili, vagy

be) hetvendtidik életévét betbitiitte,

bd) egészségi difapota miatt atmeneti jefleggel — idGszakosan vagy tartdsan — a lokdsdt nem képes
kiséret nélkil elhagyni, hdztartdsi tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes elldtni.)

Datum:

A gondozasi sziitkséglet feliilvizsgalatat az intézmény fenntartdjatél lehet kérni.

Fellilvizsgalat

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgélatanak és
igazoldsdnak részletes szabalyairdl sz6lo 36/2007. (XI. 22.) SZMM rendelet 4. § (1) bekezdés
pontja/alpontja szerinti egyéb koritimények dllinak fenn.

A vizsgélat eredménye alapjan:

—szocialis segités a gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet 3/A. § (1)
bekezdés b} pont ......... alpontja szerinti egyéb korlilmény alapjan

- személyi gondozas

~ idGsotthoni elhelyezés

nyujthato.

Datum:
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3. fiiggelék
a(z) 3/2025. (V.14.) igazgatoi utasitdashoz

2. szdamiu melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez

ELOGONDOQZASI ADATLAP

Al T g o B T, T TS ST S e S S T e e e Yo o SR P e
b)Y BaKCIm: oo
o) ESaladi e FrEEER e ortmree et o s it M s e ST 1 s S e
d) esaladi Allapota: .. ..o
e) iskolal VEgZettSEEE™ ! o ive i cnine sreunins snamavasnasy e ves sveEs mamEE wr Ay e
f)  foglalkozasa™: . ...

3. Lakdaskoritilményre vonatkozo adatok:

a) lakas tulajdoni jellege™: ..... U S ey, - -8
b) lakdkdrnyezet mindsége: .........oiiviviiiiiiiiiiii
c) lakds Allapota: ..........ooiiiiiiiiiii e

4. Csaladi koriilményekre vonatkozo adatok:

a) legkozelebbi hozzatartozodi (elérhetdseg, cim, telefonszam):

b) kodzos haztartasban él6 gondoskodasra szoruld hozzatartozé™:
5. Szocidlis helyzetére vonatkozo adatok:

Részesiilt-e az igénybevételt megel6z6 6 honapon beliil egyéb ellatdsban?
IGEN / NEM
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Ha igen, a megfelel$ aldhtizand6:

a)

b)

f)
g)
h)
i)
)

k)

nappali ellatasban,

étkeztetésben,

hazi segitségnyajtasban,

jelzGrendszeres hazi segitségnyjtisban,
otthondpolasban,

tamogato szolgaltatasban,

csaladsegitésben,

pszichiatriai betegek kozosségi elldtdsaban,
szenvedélybetegek kozosségi ellatasaban,
pénzbeli vagy természetbeni szocialis ellatasban,

atmeneti otthoni elhelyezésben.

6. Egészségi allapotara vonatkozo gondozéi vélemény:

a)
b)

MOZGASKEPESSERT ...ouiiiii e e
érzelmi Allapot: .........oooiiiiiiii e
segédeszkidz hasznalata: ..............ccooviiiii e
SZEeNnzoros funkcidk (hallas, latas, szaglas,

magatartds, kommunikacids készség: ..........oo.oo L

7. CselekvOképességet érintd gondnoksag alatt all-e? IGEN / NEM

a)

ha igen, gondnok neve, cime:

izérzés):
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8. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevetelérol szolo
rendeletben el&irt kapesolatfelvétel ideje, modja™

b)
c)
d)

e)

a szocialis ellatast biztositd személlyel, intéezménnyel:

telepiilési dnkormanyzattal: ......ooooiviiiir
haziorvossal, kezelBorvossal: ....vivie e
gyamhivatallal: .......oooooiiii

torvényes képviseldvel, hozzatartozoval: ...

9. Az elhelyezéssel kapcsolatos adatok:

a)

b)

a bekoltozéséhez segitség sziikséges-e (ha igen, milyen tipust):

................................................................................................

milyen segitségnyujtast igényel az intézményben:

elhelyezéssel kapcsolatos k€rése: ...
életvitele, jellemz6 szokdsai™ ........coooiiiiiiiin
szabadid eltoltésének médja™ .......ooooveiiiii
kapesolatteremtd KEPess@ge: ...vvvvvvniariiiiiiniiii

latogatok varhaté szama, latogatéas gyakorisaga: ...
sajat ruhazattal rendelkezik-e: ..o

esetleges eltavozdsra vonatkozo igénye: ..........ooovviinii
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m) hitéleti tevékenység gyakorlasara vonatkozo igény™:

n) az elhelyezéssel kapcsolatos egyeb megjegyzes:

10. Az elégondozast veégzo személy Osszegzd véleménye:
a) az elhelyezés stirgGsségére vonatkozo indok

b) javasolhato-e az intézmeényi felvétel: ..o,
amennyiben nem, ennek oka:

¢) mas szolgdltatas, ellatas kezdeményezése: ............ccooivvviiiiiiniiiniinnn.s,

ennek oka:

11. Egyéb megjegyzések az igénybe vevivel kapcsolatban:

Az eldgondozast végzd személy neve, aldirasa:

* nem kotelezd kitolteni”
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4. fitggelek
a(z) 3/12025. (V.14.) igazgatdi utasitishoz

3. szanu melléklet @ 9/1999, (X1, 24.) SZCSM rendelethez

SZAKAPOLASI SZUKSEGLET MEGHATARQZASA

Szolgaltatd OEP  kdédjar  ..oovivviiiiiiiiiiii Elrendelé lap sorszama:

TakGRElYe: ...ovviiiiin i e
=) (=111 o0 11 o R RS-ttt . Lot~ e IS oo ot =P
Tarsadalombiziositas aZONOSItO JEle: . .u.uwamwss ivwsumsscaans us gsmawws v s swws T as swsngs o8 vassss
sziiletési adatai: ................... EV vieniiiinn hé nap
Fekv(beteg-intézeti apolast kivaltd diagnozis (BNO-10.)

Kérhazi kezelés idStartama: ..., 176 IO ig
Szaképolas elrendelésének datuma: ......veieiviinnni i

A beteg szakapolasba vételének datuma: ..o

A vezet6 dpold szakmai javaslata, a tovabbi szakapolasi tevékenyseg:

indokolt / nem indokolt

FPeliilvizsgélat esetén az els6 szakapolasba vétel datuma: .............cc.oooee
Feliilvizsgalat alapjan szakapolas idOtartama: ...............cooiiinninnn, hénap

Alapbetegség (BNO-10.): ..ot
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Kisérobetegség(ek), szovodmeény(ek) (BNO-10.): ...oovviiiiiiiiii v,

Szakapolas elrendelését indokold diagnodzis (BNO-10.): ....oooeviiiiniiiiiiiiien

Ellatast befolyasold tényezdk (Z00-Z99): ..oviniiiiiie i,

SZUKSEGLET MEGJELOLESE

Ajavasolt kategoria (51-53) és indokolt beavatkozas alahtizand 6.

Szolgaltatasok

- betegmegfigyelés
— segités vizsgalatnal

invaziv
beavatkozas

— vizsgélati anyag
levétele

szakapolasi
tevékenység

Gyégyszerellét.gém |

Szakapolasi kozpont besorolasi jellemzéi

Alapszolgaltatasok

51

—inhalala

Minden olyan =
be"teg, — enteralis mesterséges

aki nem s v,

; taplalas

sorolhatd

az52-be ésaz 53-| drén vagy katéter
ba. o eltévoliﬁz%sa |
i gvogyszerek

Kib6vitett
szolgaltatasok
S2

legalabb két

paraméter
ellendrzése

— bedntés

— segités a vizsgalati
anyagok levételekor

meghatarozott idében
vald beadésa

— infizios terdpia

bétegmegﬁgyelés,_

Kiilonleges szolgaltatasok
53

betegmegfigyelés;
legalabb harom
paraméter ellenérzése

— véna biztositasa

- szonda, katéter
felhelyezése, cseréje,
illetve ezen keresztiil

vizsgalati minta vétele

—valadék eltavolitisa

allandé vagy tobbszor
ismételt infizids program

asszisztalas transzfiizios
terapianal

- spec. gyogyszeres kezelés
folyamatos megfigyelése

— parenteralis taplalas

A vizsgalat eredménye alapjan a szakapolasi kozpont ellatast megalapozé dpolasi
vagy egyeb egészsegligyi korlilmény nem all fenn. (Aldhiizando, ha a vizsgdlat alapjin
nem dll fenn ilyen koriilmény.)
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A vizsgalatot VEZZO OTVOS TIEVE: .....iiiiiiiiiiiiiii e
A vizsgalatot végz6 orvos munkahelyének azonositéja: ..o

Orvosi szolgalat kddja: ...ooooii

Orvos aldirdsas ..o

Pecsét SZATNA: oo i

Elrendelést javasold Orvos NeVE: .......iiviiiiiiiiiiiiiii e
Elrendeld OrvoS NEVE: ....eeiiieiiie ittt ee e e
Az elrendel6 orvos munkahelyének azonositéja: ..........oooooiiiii
OryE] EERFalat Kod]| a8 meom e s e e e o s F T e A T
[B7:720 11 | USRS (£ S N————— ho ... nap

Orvos alairdsa: .........cooooeiiiiii

Pecsét szama: ......ooooviiiiiiiiii

A szocialis intézményt szakapolasi kozpont altal nytijtott ellatast elfogadom, és egyben

kijelentem, hogy felvételemet kovetben mas szolgaltatotdl téritésmentesen szakéapolast
nem veszek igénybe.

Beteg/torvényes képviselGje aldirasa:
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NYILATKOZAT

5. fliggelék

az) 3/2025. (V.14.) igazgator utasitashoz

Alulirott kijelentem, hogy a Zéldliget Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye ,az

intézmény altal biztositott szakositott szocialis ellatdsok igénybevételének és a téritési

dij fizetési kotelezettség megallapitasanak rendjérdl” szolod szabélyzatat a mai napon

teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezének fogadom el.

Név

Munkakor /

tisztség

Datum.

Alairas
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